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CAPITOL 1
DISPOSICICNS GENERALS
Article 1. Objecte

L’objecte del present reglament és regular 1"s interior i el funcionament del casal de joves de
Teia.

Article 2. Ambit d'aplicacié

2.1. L’ambit d’aplicacio d'aquest RRI va dirigit a:

1. Joves usuaris del Casal

2. Professionals responsables del servei i a totes aquelles persones que col-laborin al casal en
qualsevol de las seves modalitats: contractats, de suport, voluntaris. ..

3. Pares o tutors dels joves usuaris del Casal
4. Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu facin s del Casal.
2.2. El seu ambit fisic d'aplicaci6 sera:

L'edifici propi del Casal i els espais exteriors annexes.

Article 3. Funcions del Casal de Joves

El casal de joves, com a local publi¢, constitueix un marc fisic per a la realitzacio de les activitats
ludiques, culturals 1 formatives relacionades especificament amb la tematica juvenil.

Es per tant, un element dinamitzador sociocultural que t€ com a finalitat la promocié del civisme,
la col-laboracio amb el teixit associatin, facilitant espais dotats d’infrastructures i recursos per a
la participacié i I’intercanvi entre les persones i els col-lectius.

Article 4. Usuaris

Qualsevol persona, associacio, col-lectiu o institucié podra fer s de les instal-lacions utilitzables
del casal de joves sempre i quan compleixi la present normativa,

La utilitzacié d’aquestes instal-lacions és basicament per a activitats de joves o aquelles que
tinguin una estreta relacié amb ¢l mén juvenil.

El jove usuari del casal disposard d’un camnect jove, per gaudir dels serveis i activitaty propies del
casal i altres avantatges a determinar,



CAPITOL 11
NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CASAL DE JOVES

Article 3. Principis generals de convivéncia
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Respectar la dignitat dels companys i les companyes, aixi com dels responsables del
servei 1 de totes aquelles persones que col-laborin al Casal.

. Utilitzar els recursos del didleg i la mediacié per fomentar les relacions i la

convivencia, per a prevenir i garantir la resolucio pacifica de possibles conflictes.

Reconéixer i defensar la igualtat de drets de tots els joves a gaudir del lleure i
I’educacio.

Promoure el desenvolupament de l'educacié i la convivéncia dins un marc de
tolerancia i respecte a la ltibertat de I'individu, la seva personalitat i conviccions.

Garantir el dret de tots a expressar el seu pensament, idees i opinions.

Assegurar l'ordre intern que permeti assolir en major plenitud els objectius educatius i
de lleure.

Vigilar, avaluar i sancionar les normes inherents al present RRI, sempre amb un
esperit de comprensio i de recerca de solucions, més enlld de la repressio i el castig

Article 6, Normes generals de funcionament j convivéncia

Congixer els principis generals esmentats a la introduccio.

S'haura de tenir un tracte respectués amb les persones i bona disposicié per aclarir
conflictes. S'evitara qualsevol tipus d'humiliacié, insult, agressio, etc.

Fer un bon s de I'edifici, instal-lacions, mobiliari i material, mantenir la sala, lavabos
i ’exterior nets i ordenats.

Respectar els horaris establerts tant del Casal com de les activitats que es duguin a
terme.

Pel que fa a la ingestié de begudes, només es podran beure begudes no alcoholiques
dins del Casal i al seu exterior.

S'haura de posar especial esment en utilitzar les papereres per dipositar tots els residus
resultants de la ingesti6 d'aliments i begudes.

La legislacio vigent impedeix fumar dins el recinte del Casal.

S'ha de mantenir la higiene personal i utilitzar correctament els serveis.

S’impedeix 1’entrada, al Casal, a qualsevol tipus d’animal.



10. Es podran aportar, a través dels mecanismes adients, suggeriments que perm
millorar ¢l funcionament del Casal. | ‘%

11. No es podran aparcar ni introduir vehicles a motor dins el recinte del Casal . g ¥
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12. Autoavaluar i proposar esmenes al present RRI, segons s'evolucioni i s’adapt?eﬁmi@’"""
realitat del servei.
Article 7. Funcions del Responsable del casal de joves
7.1. Respecte ¢l casal de joves:

a) Coordinar, supervisar i avaluar el funcionament general del casal i de les activitats
organitzades.

b) Dissenyar i executar el programa d’activitats periodiques.

¢) Gestié quotidiana del casal: horaris de funcionament, neteja, compliment del reglament
intern, manteniment del casal...

d) Promocionar el Punt d’Informaci6 Juvenil i els serveis que ofereix.
) Promoure la difusié de les activitats que es desenvolupin al casal.

f) Fer inventari del material necessari per a la realitzacid de les activitats i controlar que no
en falti.

g) Garantir la optimitzaci6 dels recursos i serveis del casal.

7.2. Respecte la Regidoria de Joventut:

a) Coneixer la realitat juvenil amb la que treballa. Realitzar estudis i projectes relacionats
amb la tematica juvenil.

b) Promoure, dinamitzar i incentivar la participaci6 dels joves de Teia.

¢) Implicar els diferents col-lectius i/o entitats del municipi en la dindmica general del casal
de joves.

d) Coordinar-se amb les diferents arees i/0 serveis de I’ Ajuntament.

¢) Promoure les relacions supramunicipals (Consell Comarcal, Generalitat, Diputacio...)

f) Cercar fonts de finangament,

g) Coordinar i supervisar amb ia Regidoria de Joventut.

h) I, en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides.



Article 8. Horari de funcionament del casal

El casal romandra obert dimarts i dijous de 10h a 12h, divendres i dissabtes de 17 a 22h i la PESgl
de tardes de 17 a 20h, excepte dia festiu del treballador.

L horari previst anteriorment podra modificar-se per motius d’interés piblic. Aixi mateix,
qualsevol canvi d’horari o tancament de les instal-lacions es fara piblic amb suficient antelacio i
s’ anunciara a I’exterior del casal.

Article 9. Causes de tancament temporal de les instal'lacions del casal

El casal tancara total o parcialment les seves instal-lacions quan es doni alguna de les segiients
circumstancies:

1. Per motius d’organitzacio i funcionament intern,
2. Davant d’una situacio de perill o en prevencid d’aquest.
3. Per realitzacio d’obres.

CAPITOL 1

REGIM SANCIONADOR

Article 10. Principis generals

La filosofia del régim sancionador del casal de joves estd basada en la promocié de valors,
destacant entre ells, la no tolerancia de cap acte de discriminacid sigui quina sigui la
circumstancia social o personal del/la jove.

S’orienta a partir de la intervencié en el procés educatiu, la tolerancia amb els desequilibris
socials i la prevencio de les conductes no desitjades.

Les sancions, seguint aquesta linia de treball, no tindran unicament un efecte punitiu, sind que
tindran un caracter més integrador i positiu.

L’aplicacio de sancions haurd de ser proporcional a la conducta del jove i contribuird, en la
mesura que aixo sigui possible, al manteniment i a la miliora del procés educatiu.

A efectes de graduar les sancions que s’apliquin es tindran en compte possibles circumstancies
atenuants o agreujants. Com per exemple, en els suposits d’una manca d’intencionalitat, d’un
teconeixement de conducta incorrecta, d’una petici6 publica de disculpes; o bé, pel contrari, si es
detecta una premeditaci6 i reiteracié intencionada de faltes per part del jove.

En el procés d’aplicacié d’una sancid, la responsabilitat recau en tots els agents socials implicats:
el propi jove, pares o tutors, professionals i responsables politics. Fs necessiria la intervencié
coordinada de tots eils per tal de fer efectiu el compliment d’unes normes basiques de
convivencia i de funcionament d’un servei municipal.



Article 11, Infraccions

Les infraccions es classifiquen en faltes Ileus i greus,
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11.1. Faltes lleus:
a) Alterar el funcionament normal dels tallers o altres activitats del casal.
b) Actes d’incorreccid o desconsideracié amb el personal i/o companys..
¢} Fumar o beure alcohol dintre del casal.

d) Deteriorament lleu de les dependéncies del casal, del material d’aquest o dels objectes
1 les pertinences d’altres joves.

11.2. Faltes greus:
a) Reiteracio de tres faltes Heus.
b) Actes d’indisciplina, injaries o ofenses contra el personal i/o companys.
c) Agressio6 fisica 0 amenaces contra el personal i/o companys.

d} Deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del casal, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences del personal i/o companys.

¢) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del casal.

f) La incitacio sistematica a actuacions perjudicials per la salut i la integritat personal
dels companys.

g) Promoure el consum de drogues dins del casal de joves.

h) Qualsevol altra falta de les normes contingudes en el present reglament no
contemplada com a falta lieu.

1) Suplantacio de la personalitat en activitats del casal i la falsificacié o sostraccié de

documents i/o material del Casal.

En el suposit de que alguna infraccié pogués ésser constitutiva de delicte, es donara compte a
[’autoritat judicial competent.
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Article 12. Sancions

12.1.Avisos verbals: qp
Comunicat dirigit al jove, amb I’objectiu de que comprengui la importancia de la falta Gotnosant de 71k
les seves conseqiiéncies, sol-licitant-li un canvi de conducte. Secratarics

El responsable del casal podra fer fins a 3 avisos verbals al/s jove/s abans de considerar que s°ha

comés una falta.

12.2.Pactes reparadors:

Acords presos conjuntament entre el jove que ha comés una falta i el responsable del Casal
Juntament amb ’educador social dels SSAP per compensar els danys causats al Casal o altres
persones.

Comportaran, entre d’altres accions, la demanda de disculpes, la restitucié material dels danys
ocasionats, la realitzacié d’una activitat en benefici del Casal, ... amb el compromis explicit de
no reincidir,

12.2.1. Procediment a seguir:

Per la comissi6 d’una falta tipificada com a lleu, el responsable del casal juntament amb
I’'Educador Social dels SSAP, s’entrevistaran amb ’autor/s de ’esmentada falta i s’arribara a la
confeccié dels pactes reparadors amb compromis verbal /o escrit del jove a reparar els danys
que se 'imputin (ja siguin materials, morals...)

Si es reitera la comissio de faltes lleus i/o s*incompleixen els pactes reparadors, els professionals
anteriorment esmentats, procediran a la notificacié escrita als pares i/o tutors legals de 'autor
dels fets i s’entrevistaran amb ells i el/s jove/s, per tal d’claborar conjuntament acords de
reparacio dels fets imputats al jove/s amb el compromis escrit i signat per tots.

12.3. Suspensio6 del dret d’assisténcia:

a) Per I'incompliment dels pactes reparadors confeccionats juntament amb els pares i/o tutors,
donara lloc a una suspensi6 del dret a assisténcia al casal d’entre 15 dies i 3 mesos.

b) Per la comissié d’una falta greu, sanci6 d’entre 3 i 6 mesos,

c) Per la reiteraci6 de faltes greus, d’entre 6 mesos i 1 any.

En tots tres suposits s’inclon el compromis escrit de reparacié de danys signat pels pares i/o
tutors legals i el/la jove autor dels fets imputats.

Article 13, Procediment sancienador

Per I'incompliment de pactes reparadors i la comissié de faltes greus, el procediment sera el
segiient:

a) La imposicié de la Sancio s’efectuard previ nomenament del funcionari instructor per part de
"alcalde.

b) S’obrira un periode d’audiéncia en ¢l termini de 10 dies per les al-legacions oportunes.

¢} S’efectuara la proposta de resolucio: descripcid dels fets, persones responsables i les
infraccions ocasionades amb la normativa infringida i les sancions aplicables.

d) La resoluciod i imposicio de les sancions correspon a I’ Alcalde,



¢) Es podra interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes. P 53

CAPITOL 1V

ALTRES RESPONSABILITATS

Article 14, Responsabilitats derivada de I’Gs

Mitjangant instancia a 1’Ajuntament dirigida a la Regidoria de Joventut, qualsevol persona,
associacio, col-lectiu o entitat podra sol-licitar fer s de les instal-lacions del casal de joves per
dur-hi a terme una activitat propia i d’inferés pels joves.

Les sol-licituds per a la utilitzacio fora de I"horari existent requeriran 1’exposicid dels motius i el
periode d’utilitzaci6. Aquesta peticid podra ser autoritzada o denegada segons les necessitats de
la Regidoria de Joventut, procurant buscar alternatives per a la realitzacié de ’activitat.

A les dependéncies indicades se’ls donara un bon 1is no causant cap dany, perjudici o
deteriorament.

So6n responsables del bon s de les instal-lacions i dels danys i perjudicis que es puguin causar,
Pentitat o persona sol-licitant i sotasignant del contracte d’us (veure annex), aixi com ¢ls joves
1/0 els pares, tutors o representants legals, en la mesura que legalment els correspongui.

En el suposit de danys i perjudicis produits en el Casal o a les seves instal-lacions, I’ Ajuntament
podra, de conformitat amb allo previst a Iarticle 217 de la Llei 8/87 de 15 d’abril Municipal i de
Régim Local de Catalunya, imposar al responsable una multa, I’import de 1a qual podra establir-
se entre ¢l valor 1 el doble del valor del perjudici causat, persistint, a més a més, 1’obligacié de
reparar els danys i perjudicis o restituir el que haguessin sostret.

DISPOSICIO ADICIONAL,

Aquest reglament resta obert a les possibles modificacions o ampliacions que per al seu bon
desenvolupament segons determini el/la responsable del servei.
Es contempla una primera revisio en el tercer trimestre de I’any de la seva aprovacio.

Teid, 6 de maig de 2003
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