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REGLAMENT INTERN
DEL CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT
DE L’AJUNTAMENT DE TEIA

TiTOL 1.- DENOMINACIO, NATURALESA, FINALITATS, AMBIT, PERSONALITAT,
DURADA | SEU SOCIAL

Article 1.- Denominacio

Amb la denominacié de CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT, el
Ple municipal en data 25 de setembre de 2008 constitueix I'organ col-legiat per tal de
coordinar totes les iniciatives vinculades a I'area de cooperacié sorgides de les diferents
entitats, amb seu o no al municipi de Teia, com ara la col-laboracié en projectes de
cooperacié al desenvolupament i la programacié dactivitats de sensibilitzacié a la
poblacié. L'esmentat drgan es regira per aquest reglament intern i en tot allo no previst en
ell, per la resta de disposicions legals aplicables.

Article 2.- Principis d’actuacio

EL CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT sent, comprén i creu
necessari expressar com a compromis étic els principis seglients, els quals serviran de

‘marc per a lelaboracié dels criteris de valoracié dels projectes i iniciatives de

sensibilitzacio:

2.1.- Que la solidaritat és el reconeixement practic de 'obligacié natural que tenen els
individus i els grups humans de contribuir al benestar de la societat, especialment dels

que tenen major necessitat:

2.1.1.- Que la solidaritat és la voluntat de posar remei a les condicions estructurals de
desigualtat i injusticia que comprometen seriosament les possibilitats de
desenvolupament de les persones, pobles i nacions senceres del mon.

2.1.2.- Entén que la solidaritat és una obligacié natural que neix en adonar-se i fer-se
carrec de I'extrema vulnerabilitat (fisica, psiquica i ecologica) de tots els éssers vius i
conseqientment, afrma que vida bona és aquella que és ecoldgicament sostenible i
compatible amb la dignitat de les persones, dels pobles i, en definitiva, amb el benestar
de totes les criatures de la Terra.

2.1.3.- Entén que el comportament solidari promou i contribueix a desenvolupar la dignitat
de les persones i dels pobles i fer que sigui més real i veritable la pau, la tolerancia, la

justicia i I'amor per la naturalesa.

2.1.4.- Entenem que I'horitz6 de la solidaritat és la creaci6 d’un Nou Ordre Mundial on tots
i totes tinguem les mateixes oportunitats per créixer i esdevenir en un marc de
desenvolupament equitatiu, socialment i ecologicament sostenible.

2.1.5.- Entenem també la solidaritat com a alliberadora per a un Nord opulent i
consumista que necessita nous camins més relacionats, dialogants i austers.
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2.1.6.- Entenem la solidaritat com la relacié entre companys i companyes d’un sol futur
comu entre els pobles del Sud i el Nord.

2.1.7.- Entenem la solidaritat com a concrecid dels nostres compromisos étics expressats
més amunt.

2.2.- Que I'activitat solidaria és COOPERATIVA, COMUNITARIA | CONSCIENCIADORA.

2.2.1.- Se sent COOPERATIVA perqué es fonamenta i es nodreix de les relacions
personals que sorgeixen de la necessitat de treballar junts amb els que necessiten ajuda,
auxili, recolzament i reconeixement.

2.2.2.- Es desitja COMUNITARIA per contribuir a la consolidacié de cami cap a les
relacions entre eles grups humans basades en el principi d’equitat i justicia per a tots.

2.2.3.- S'entén CONSCIENCIADORA perqué pretén animar la compenetracio o dialeg
intercultural, des de la perspectiva dels més necessitats, entre tots els pobles, fent sender
cap a una cultura de la moderaci6 contraria al malbaratament.

2.2.4.- Que l'objecte del nostre treball sén les estructures econdmiques, simboliques i
culturals que generen i reprodueixen la desigualtat, la injusticia i I'alienaci6. Amb la
voluntat de transformar-les i/o canviar-les per d'altres.

2.3.- Que l'actuacio solidaria és i ha de ser CONCRETA, PROVISIONAL | OBERTA:
2.3.1.- CONCRETA, precisa i urgent perqué els problemes dels necessitats ho son.

2.3.2.- PROVISIONAL, perqué els projectes solidaris han de ser intel-ligents, eficacos i
alliberadors, i per tant versatils com els problemes que intenten atendre.

2.3.3.- OBERTA, perqueé els projectes solidaris han de fer-se amb I'esforg de pensar-se i
executar-se des de la perspectiva dels necessitats, en el respecte a les seves diferéncies
i amb la seva implicacié com a actors (no volem treballar ni pensar per ells, volem i hem

de treballar i pensar amb ells).

2.4.- Que I'acci6 solidaria té dues dimensions, la PERSONAL i LA POLITICA.

2 4.1.- La dimensié6 PERSONAL quan contribueix a superar els perjudicis que separen les
persones, els pobles i 'lis no respectuds dels recursos naturals.

24.2- La dimensié6 POLITICA quan contribueix a superar les condicions vitals que
impedeixen el liiure i digne desenvolupament dels grups humans i de les seves relacions

amb la natura.
2.5.- Que el TREBALL SOLIDARI té tres vessants:

e Treballar per erradicar la pobresa creant estructures de desenvolupament.

Treballar pel repartiment equitatiu de la riquesa.
e Treballar per l'educacié i la conscienciacié de les persones del Nord per canviar
les nostres actituds i valors respecte a aspectes de la interculturalitat, la solidaritat,

I'ecologia....
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EL CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT s’adhereix als Objectius
de Desenvolupament del Milleni per al 2015 de Nacions Unides
(http://spanish.millenniumcampaign.org):

Objectiu 1: Erradicar la pobresa extrema i la fam.

Objectiu 2: Aconseguir un ensenyament de primaria universal.

Objectiu 3: Promoure la igualtat entre géneres i 'autonomia de la dona.
Objectiu 4: Reduir la mortalitat infantil.

Objectiu 5: Millorar la salut materna.

Objectiu 6: Combatre el VIH/SIDA, el paludisme i altres malalties.
Objectiu 7: Garantir la sostenibilitat del medi ambient.

Objectiu 8: Fomentar una associacié mundial per al desenvolupament.

Article 3.- Objectius i finalitats
Els objectius DEL CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT sén:

3.1.- La coordinacid, el foment i la realitzacié d'iniciatives i activitats vinculades amb la
cooperacio.

3.2.- La divulgacio de les seves activitats entre les entitats del poble per tal que les seves
accions tinguin el major resso possible i millorar la sensibilitat ciutadana.

3.3.- L'elaboraci6 de criteris per a [ladjudicaci6 d'ajuts al desenvolupament
subvencionables per I'Ajuntament de Teia a través de la convocatoria anual de
subvencions amb aquesta finalitat. Aquests criteris s'aprovaran en un ple del consell.

3.4.- L’estudi i revisid dels projectes presentats a la convocatoria de subvencions de
I'Ajuntament de Teia.

3.5.- La impulsié de campanyes de sensibilitzacid i cooperacié internacional-

3.6.- El seguiment del programa anual, col-laborant en la seva execucio, i elaborant al
final de cada exercici una memoria de les activitats realitzades.

3.7.- La canalitzacio, mitjangant I'execucié del referit programa, dels fons municipals
destinats a la cooperacid i solidaritat amb el tercer mén.

Article 4.- Ambit
L'ambit territorial del Consell Municipal s’estén a tot el municipi de Teia i a les entitats

vinculades a I'ambit de la cooperacié que aixi ho sol-licitin a dit Consell, quedant vinculat
funcionalment a I'autoritat municipal i integrat en I'Ajuntament de Teia.

Article 5.- Durada
Per temps indefinit fins que el Ple de I'Ajuntament de Teia acordi la seva extinci.
Article 6.- Inici de les activitats

El Consell Municipal, que no té personalitat juridica propia, podra iniciar les seves
activitats des del dia de la seva constitucio, acordat pel Ple de 'Ajuntament de Teia.
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Article 7.- Seu

El Consell Municipal té la seu social al mateix Ajuntament de Teia, carrer Pere Noguera
num.12

TITOL Il.- MEMBRES DEL CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO | SOLIDARITAT
DE L’AJUNTAMENT DE TEIA- DRETS | DEURES

Article 8.- Membres

Els membres del Consell Municipal poden ser:

- Persones fisiques majors d’edat amb residéncia a Teia.

- Persones juridiques privades o publiques i ONGD,s vinculades amb Teia.
- Persones menors d’edat amb dret de veu.

Els membres provindran de dos origens diferents:
- Secci6 de representants civics: representants de les entitats, grups i persones

individuals vinculades a Teia.

- Seccio de representats municipals: representants de I'Ajuntament i de les forces
politiques que hi sén presents. Seran designats, préviament i de forma expressa, per
partit politic corresponent, que podran ostentar o no el carrec de regidor.

- El Consell Municipal podra convidar, quan ho cregui convenient, a les persones
expertes de I'ambit.

Article 9.- Presidéncia del Consell Municipal.
El Consell Municipal sera presidit per I'alcalde o el regidor/a en qui delegui.
Article 10.- Condicions per a ser membres

- Les persones juridiques de la seccié civica hauran d'adjuntar una copia dels estatuts i
una autoritzacié sighada de delegacié.

- Les persones individuals de la seccié civica caldra només que declarin la intencié
d’assistir a les reunions del Consell Municipal.

Article 11.- Drets

Els membres del Consell Municipal tenen dret a:

- Assistir a les reunions, prévia convocatoria d'aguestes, amb una antelacié minima de
7 dies naturals. La informacié sobre els temes que figurin a l'ordre del dia estara a
disposicié dels membres en el termini abans assenyalat, llevat que es consideri
perjudicial als interessos del Consell Municipal.

- Votar a les reunions tenint cada persona i entitat un vot.

- Esser informats de la marxa del Consell Municipal, de la identitat dels membres i de
I'estat de comptes.

- Posseir un exemplar del present reglament de funcionament.

Participar en els debats de les sessions.

Formular precs i preguntes.

Obtenir la informacié precisa per complir les funcions assignades.
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Article 12.- Deures

Els membres del Consell Municipal tenen I'obligacié de:
- Comprometre’s amb les finalitats del Consell Municipal i participar activament per tal

d’assolir-les.
- Vetllar per la gesti6 de recursos i despeses del Consell Municipal.
- Facilitar informacié sobre les qiiestions no reservades i d'interés per a les finalitats

col-lectives. :
- Complir els acords validament adoptats pel Consell Municipal.

Article 13.- Representacié

La delegacié haura de conferir-se per escrit i amb caracter especial per a cada reunio.

TiTOL Il.- ORGANS DE PREPRESENTACIO, GOVERN | ADMINISTRACIO, REGIM DE
FUNCIONAMENT | REGIM ELECTORAL

Article 14.- Organs

Sén organs de representacio, govern i administracié, govern i administracio del Consell
Municipal:
- ElPle del Consell.

Article 15.- Concepte

El Ple és I'drgan sobira del Consell Municipal i estara constituit per la totalitat dels seus
membres.

Article 16.- Estructura

El Ple del Consell esta constituit per les persones seglients, nomenades per Ple de
I'Ajuntament de data 25 de setembre de 2008:

Presidéncia: El Consell Municipal esta presidit per 'Alcaldia o regidor/a en qui delegui.
Les vacants i/o abséncies per causa de malaltia seran substituides per la persona en qui
la presidéncia delegui.

Els acords s’han de prendre per majoria simple dels membres o representants. Les
votacions del Ple del Consell es faran per separat entre les seccions dels grups politics
amb representacié municipal i la seccié civica. Ambdues seccions tindran un pes igual.
En cas de no coincidéncia entre les dues seccions la Presidéncia del Consell podra fer us
del seu vot de qualitat i dirimir el Ple.

En la seccid civica cada entitat representara un vot i les propostes que es votin
s'adoptaran per majoria simple.

En la seccié de grups politics amb representacié municipal cada grup representara un
vot.

Vocals:
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- Un membre de la corporacid, en representacié de cadascun dels grups politics que
formen el consistori, que podra ostentar o no el carrec de regidor, representacié que
podra ser objecte de delegacié expressa per part del grup.

- Un membre de cadascuna de les entitats que s’hi integrin.

Secretari: Que sera el coordinador de I'area municipal competent.

Article 17.- Convocatoria, constitucio i funcionament del Ple

El Ple del Consell es reunira mitjangant convocatoria, amb una antelacié de set dies
naturals i haura de contenir, com a minim, en primera convocatoria:

L’ordre del dia,

el lloc,

ladatai

I'hora de la reuni6.

El Ple del Consell es reunira, com a minim, tres vegades a 'any; en els mesos de gener,
maig i octubre.

La primera reunid/sessi6 sera el mes de gener, amb la finalitat de coordinar les
actuacions dels diferents grups o entitats amb I'administracié local, confeccionar un
programa i pressupost anual d'actuacions de sensibilitzacié, avaluar els informes finals
documentals de les entitats subvencionades en l'any finalitzat i redactar els criteris i
procediments d'ajuts a projectes de les entitats aixi com l'avaluacio técnica de projectes

de l'any en curs.

La segona reunio/sessio sera el mes de maig amb la finalitat d’estudiar els projectes
presentats susceptibles de ser receptors de I'ajut per a cooperacié al desenvolupament.
En la mateixa sessid 0 en una altra si es creu oportl es convocaran les entitats (de Teia o
d'altres llocs) que han presentat projectes per tal que es defensin en sessio ptblica.
Posteriorment el Consell es reunira per avaluar definitivament eis projectes. Els
representants de les entitats que sén membres de dret del Consell i que hagin presentat
un projecte s'absentaran de la Sala de Plens quan es procedeixi a la discussi6 del seu
projecte i només participaran quan el Ple del Consell els hi demani aclariments sobre el

projecte presentat.

La tercera reunié/sessié sera el mes d’octubre amb la finalitat de fer el seguiment i
valoracio6 dels projectes i la programacié anual planificada.

El Ple del Consell es constitueix validament sigui quin sigui el nhombre de membres
presents o representants.

El 10% o més de membres del Consell, o a peticié de la presidéncia, podran demanar
que tingui lloc una reunié extraordinaria del Ple.

TITOL IV.- REGIM ECONOMIC

Article 18.- Recursos economics

- Les donacions, subvencions i aportacions que rebi.
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- Qualsevol altres recursos obtinguts de conformitat amb les disposicions legals.
- El que es decideixi en el Ple municipal com a pressupost.

Els recursos del Consell Municipal seran administrats per 'Ajuntament de Teia, el qual
tindra partida pressupostaria a aquest efecte.

Article 19.- Funcionament economic
El funcionament economic del Consell estara regulat en el pressupost de I'’Ajuntament de

Teia.

TiTOL V.- DISSOLUCIO

Article 20.- Dissolucié

El Consell Municipal es podra dissoldre per acord del Ple del Consell i, en darrera
instancia, per acord del Ple de 'Ajuntament de Teia.

TiTOL VI.- CONVENI ARBITRAL

Article 21.- Arbitratge

Totes les quiestions litigioses o polémiques s'intentaran resoldre per la via d’enteniment
de totes les parts implicades, i en darrer cas i com a Ultim recurs, quedaran sotmeses a

I'arbitratge legal competent.

%%k

DILIGENCIA.- Per fer constar que el Reglament Intern del Consell
Municipal de Cooperacié i Solidaritat de I’Ajuntament de Teia va ser aprovat
pel Ple de ’Ajuntament en sessié de data ..25 de setembre de 2008 i
modificat en els seus articles 8 i 16, per acord del Ple de I’Ajuntament en
sessi6 de data 21 de juliol de 2011, en la forma recollida en aquest

document.
Teia, 15 de novembre de 2011.

El secretari |
> Vistiplau

[’alcalde

‘."f-. ;’"" , . TEE
M Blanco Ciurana L Joan Castan Peyron
Ajuntament de Teid Ajuntament de Teid

Secretaria Alcaldia




