
ACTA PLE ORDINARI MUNICIPAL
de 20 de Juliol de 2022

Sessió núm.: 2022/6
Data: 20.07.2022
Hora inici: 20:00 h
Hora fi: 21:34 h
Caràcter: sessió ordinària
Lloc: Sala de Plens
Membres del PLE: assistents (13):
BOSCH RODOREDA ANDREU
RIERA ROJAS MONTSERRAT
ALBERT SESEÑA SANTIAGO
BUSTO NAVARRO ERICA
NICOLA (NICO) WIDMER ANDREWS
CASANOVAS GARCIA JORDI ANTONI
LOPEZ SANCHEZ JORDI
PARRA ORDAZ OLGA
RIBAS PARIS FRANCESC
ROSELL DURAN GEMMA
ANDINYAC LLADO NURIA
BASI LIMIÑANA JOSÉ DAVID
ROCA AGOST JOAQUIM

President: Andreu Bosch i Rodoreda
Secretari accidental: Luis Fernando Martínez-Zurita Lacalle
Interventora: Anna Moreno Castells

Comprovat el quòrum per a la vàlida celebració de la sessió, el president obre la sessió 
en la data i hora indicada en l’encapçalament d’aquesta acta i es passen a tractar els 
assumptes inclosos en l’ordre del dia, que es relacionen a continuació.

I. PART RESOLUTÒRIA

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior, corresponent a la sessió següent: 

1.1. Ple ordinari núm. 4/2022, de 19 de maig de 2022.
1.2. Ple extraordinari 5/2022, de 16 de juny de 2022.

Propostes dictaminades per la comissió informativa de l’àrea 1 (Gestió econòmica) el 
12.07.2022:

2.  PRP2022/841. Reconeixement extrajudicial de crèdits 004/2022. Exp. 2022/1348. 
3.  PRP2022/845. Proposta de modificació de crèdits 006/2022. Exp. 2022/1371. 
4.  PRP2022/850. Reorganització del cartipàs municipal. Exp. 2022/1352. 
5.  PRP2022/825. Determinació de les festes locals per l’any 2023. Exp. 2022/1329. 

Propostes dictaminades per la comissió informativa de l’àrea 3 (Territori i Sostenibilitat) el 
14.07.2022: 

6. PRP2022/859. Aprovació conveni millora servei de transport de viatgers per carretera.
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7. PRP2022868. Adhesió al contracte de l’acord marc de subministrament d’energia 
elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya.

Propostes dictaminades per la comissió informativa de l’àrea 4 (Atenció a les persones) el 
14.07.2022:

8. PRP2022/846. Moció presentada pel Grup Ciutadans per la elaboració d’un pla 
d’accessibilitat universal a Teià.

9. PRP2022/873. Manifest de l’Acord Social per l’Amnistia i l’Autodeterminació. 
10. PRP2022/874. Declaració institucional pels fets ocorreguts el 24 de juny de 2022 a la 
frontera amb Melilla.

    II. PART DE CONTROL

11. Donar compte del Decrets d’Alcaldia núm. 289/2022 al 425/2022, d’16.05.2022 a 
13.07.2022.

12. Donar compte dels acords adoptats per la Junta de Govern Local en les sessions 
següents:

JGL núm. 19, ordinària, de 19.05.2022
JGL núm. 20, ordinària, de 26.05.2022
JGL núm. 21, ordinària, de 02.06.2022
JGL núm. 22, ordinària, de 09.06.2022
JGL núm. 23, ordinària, de 16.06.2022
JGL núm. 24, extraordinària, de 22.06.2022
JGL núm. 25, ordinària, de 30.06.2022
JGL núm. 26, ordinària, de 07.07.2022
JGL núm. 27, ordinària, de 14.07.2022

13.  Donar compte de la resolució d’alcaldia 2022/334, de data 1 de juny de 2022, 
d’aprovació de la liquidació pressupost exercici 2021.

14.  Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/304, de 20.05.2022, 2022/367, de 
15.06.2022, 2022/387, de 23.06.2022, 2022/393, de 28.06.2022, 2022/403, de 1.07.2022 
i 2022/408, de 5.07.2022 de contractació de personal.

15. Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/386, de 23.06.2022 i 2022/419, de 
12.07.2022, de substitucions de l’alcaldia.

16. Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/315, de 25.05.2022 i 2022/385, de 
22.06.2022, de reorganització de les facultats delegades. 

17. Donar compte de la les propostes aprovades per la Junta de Govern Local, números 
2022/618, 2022/717, 2022/773, 2022/883 i 2022/887. 

18. Donar compte de la resposta rebuda per part del Banc de Sabadell en resposta a la 
moció de defensa de la inclusió financera. 

Punts d’urgència
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19. Donar compte de la sentència del Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7  de 
Barcelona, procediment ordinari 312/2020 F. Matèria: impugnació Ple de l’Ajuntament. 

20. Suggeriments i preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

I. PART RESOLUTÒRIA

1. Aprovació de les actes de la sessió anterior, corresponent a la sessió següent:

1.1. Ple ordinari núm. 4/2022, de 19 de maig de 2022.
1.2. Ple extraordinari 5/2022, de 16 de juny de 2022.

Aprovades sense esmenes per unanimitat dels regidors/es presents..

2.  PRP2022/841. Reconeixement extrajudicial de crèdits 004/2022. Exp. 2022/1348.

“ Vista l’expedient 2022/1348 que reflecteix el reconeixement extrajudicial de crèdits 
004/2022, per import de 31.380,14 euros. 
Vist l’informe de la interventora municipal 155/2022.
Atès que l’article 26, en relació a l’article 60.2 del RD 500/1990, de 20 d’abril, i l’article 
176.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals, determina que amb càrrec als crèdits de l’estat de despesa de 
cada Pressupost, només es poden contraure obligacions derivades d’adjudicacions, 
obres i altres prestacions o despeses que es realitzin en l’any natural del propi exercici 
pressupostari i que excepcionalment es poden imputar al pressupost en vigor obligacions 
corresponents a exercicis anteriors, previ reconeixement extrajudicials d’aquests i 
l’adopció del corresponent acord. 
Vist el que disposa l’article 24 de les Bases d’Execució del Pressupost Municipal per a 
l’exercici 2022, en relació a la tramitació dels expedients de reconeixement extrajudicial 
de crèdits per actes de convalidació administrativa. 
Es proposa elevar al Ple de l’Ajuntament els següents acords: 
PRIMER.- Aprovar l’expedient número 1348/2022, de reconeixement extrajudicial de 
crèdits per actes de convalidació administrativa, per despeses realitzades en l’exercici 
2021 i anteriors, i no contretes al seu moment, per import global de 31.380,14 euros, 
segons el detall que apareix a la relació 004 de factures extrajudicials. 
SEGON.- Aplicar amb càrrec al Pressupost General de l’Ajuntament de l’exercici 2022 els 
crèdits, per un import de 31.380,14 euros amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
que figuren a la referida relació 004 de factures extrajudicials. 
TERCER.- Ordenar el pagament per transferència de les factures de proveïdors incloses 
en la relació 004 de factures extrajudicials, per un import total de 31.380,14 euros, segons 
el detall indicat a la part expositiva, així com també es procedeixi a la compensació amb 
els deutes pendents, en el seu cas. 
QUART.- Que es procedeixi per part de la Intervenció, a la seva comptabilització.”

Prèvia explicació del regidor de l’àrea de la proposta:
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QUEDA APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA
GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 8 5

RESULTAT
A FAVOR 8
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 5

3. PRP2022/845. Proposta de modificació de crèdits 006/2022. Exp. 2022/1371.
“ASSUMPTE: EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 006/2022 
SUPLEMENTS DE CRÈDITS FINANÇAT MITJANÇANT ROMANENT DE TRESORERIA 
PER A DESPESES GENERALS 
Vista l’expedient 1371/2022 que reflecteix el reconeixement de modificació pressupostària 
mitjançant suplements de crèdits finançats mitjançant Romanent de tresoreria per a 
despeses generals.
Vist l’informe de la interventora municipal 156/2022.
AL Ple de la Corporació,
PROPOSO
PRIMER.- Aprovar l’expedient número 06/2022 suplements de crèdits finançats 
mitjançant Romanent de tresoreria per a despeses generals. 
SEGON.- Aplicar amb càrrec al Pressupost General de l’Ajuntament de l’exercici 2022 els 
crèdits, modificació 06/2022 de la següent manera:

SUPLEMENTS O GENERACIÓ DE CRÈDITS
Partides que incrementen

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ Modificació
110 1320 6220001 Edificis i altres construccions 130.000,00 €
210 3332 6320000 Edificis i altres construccions 34.000,00 €
240 3420 6290000 Altres inversions 70.000,00 €
320 9330 6820000 Edificis i altres construccions 30.000,00 €
330 1532 6190000 Arranjament vies públiques 137.000,00 €
330 1532 6190001 Altres inversions 110.000,00 €

Finançament
APLICACIÓ DESCRIPCIÓ Modificació

87000 Romanent de tresoreria 511.000,00 €

TERCER.- Que l’expedient núm. MC 06/2022 de suplements de crèdits finançats 
mitjançant Romanent de tresoreria per a despeses generals, un cop aprovat pel Ple de la 
Corporació sigui exposat al públic durant el termini de quinze dies hàbils, mitjançant 
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anunci públic en el tauler d’anuncis i en el Butlletí Oficial de la Província, podent els 
interessats examinar l’expedient i presentar les reclamacions que estimin oportunes. 
En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendrà aprovat definitivament l’expedient 
de modificació pressupostària núm. MC 06/2022 de suplements de crèdits finançats 
mitjançant Romanent de tresoreria per a despeses generals”. 
Prèvia explicació del regidor de l’àrea de la proposta:

Per part de la portaveus dels grups municipal de Gent de Teià i del PSC consideren que 
s’haurien de fer d’altres inversions.

QUEDA APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA
GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 8 5

RESULTAT
A FAVOR 8
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 5

4. PRP2022/850. Reorganització del cartipàs municipal. Exp. 2022/1352.
“ Expedient núm.: 2022/1352
Procediment: Modificació Parcial Comissions Informatives Permanents i del nomenament en substitució de regidor com a 
representant de la Corporació als corresponents Òrgans Col·ligats així com, si s’escau, la determinació de les retribucions, 
indemnitzacions i assistències de la nova regidora.
Assumpte: Reorganització Cartipàs Municipal.

Vista l’entrada ENTRA-2022-4843 d’Èrica Busto Navarro, portaveu del Grup municipal 
Compromís amb Teià – ERC, de data 7 de juliol de 2022, donada la renúncia com a 
regidor del Sr. Raül Mínguez Nogués i el nomenament a la regidora Sra. Nicola Widmer 
Andrews.
Vist l’informe del secretari accidental, del següent tenor literal:
“INFORME DE SECRETARIA
D'acord amb l'ordenat per l'Alcaldia, mitjançant Provisió de data 5 de juliol de 2022, i en 
compliment d'allò que s'ha fixat en l'article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb 
habilitació de caràcter nacional emeto el següent,
INFORME
Primer.- Modificació Parcial Comissions Informatives Permanents i dels nomenaments 
dels representants de la Corporació en òrgans Col·legiats.
A. De conformitat a l’establert en l’article 38 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel 

qual s'aprova el Reglament d’Organització, Funcionament I Règim Jurídic de les Entitats 
Locals (ROF), l’alcalde, dins dels 30 dies següents a la constitució de la sessió constitutiva de 
l’Ajuntament, va convocar sessió extraordinària de Ple  per tractar, entre d’altre de la 
composició de les Comissions Informatives Permanents, el nomenament de representants de 
la Corporació en Òrgans Col·legiats que siguin competència del Ple.
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B. L’article 142 del ROF estableix que qualsevols variació de les Comissions permanents durant 
el mandat corporatiu, es decidirà per acord del Ple a proposta de l’alcalde. 

C. La adscripció concreta a cada Comissió dels membres de la Corporació que n’hagin de formar 
en representació de cada Grup, es farà mitjançant escrit dirigit a l’alcalde pel Grup Municipal.

Segon.- Retribucions, indemnitzacions i assistències als regidors/es amb càrrec al 
pressupostos municipals.
Els articles 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LBRL), 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i 13 següents i concordants del ROF 
estableixen que els membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre amb 
càrrec als pressupostos municipals retribucions i indemnitzacions així com assistències 
aquells/es membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva o parcial per la 
concurrència efectiva a les sessions del òrgans Col·legiats dels que formin.
De conformitat a l’establert en l’article 75.2 de la LBRL, la competència per la 
determinació dels càrrecs que porten aparellada la dedicació parcial i retribució dels 
regidors és del Ple.
Tercer.- La Legislació aplicable és la següent:
 Articles 13, següents i concordants, 38 i 142 del Reglament d'Organització, funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre 
(ROF), referents a les Comissions Informatives i a les competències de Ple respecte de les 
modificacions durant el mandat.

 Articles 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (LBRL), 
166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya i 13 següents i concordants del ROF respecte del 
dret dels regidors/es a percebre retribucions, indemnitzacions i assistències per acord de Ple

Quart.- El procediment per dur a terme la modificació parcial de les Comissions 
Informatives Permanents i dels nomenaments dels representants de la Corporació en 
òrgans Col·legiats les  és el següent:

A. A proposta del Grup Municipal de la portaveu del Grup Municipal Compromís Amb Teià - 
ERC – dirigida al Sr. alcalde de la Corporació es procedirà, previ informe d’aquest 
secretari accidental, a proposar al Ple de la Corporació el seu nomenament, si s’escau, a 
les Comissions Informatives corresponents així com el règim de retribucions, 
indemnitzacions i assistències que corresponguin.

B. Dictaminada per la Comissió Informativa corresponent s’incorporarà, si s’escau, la 
proposta al Ple de la Corporació per la seva aprovació.

Cinquè.- Referent al procediment pel reconeixement de la dedicació de la regidora, 
retribucions i indemnitzacions per assistència als òrgans col·legiats d’aquest ajuntament, 
sense perjudici de l’acord de Ple per la seva efectivitat a proposta del Sr. alcalde, s’haurà 
d’adaptar, si s’escau, al corresponent acord de Ple de data 30 de gener de 2020.
Vist quant antecedeix i de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat 
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent 
proposta de resolució:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

PRIMER.- Nomenar a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews en representació del Grup 
Municipal Compromís Amb Teià - ERC com a:
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1er Vocal Suplent Comissió Informativa de l’Àrea 1.- Gestió Econòmica, Hisenda, 
Recursos Humans, Promoció Econòmica i Seguretat Ciutadana.

Vocal Titular Comissió Informativa de l’Àrea 4.- Atenció a les persones: 
Educació, Serveis Socials, Cicles de Vida (Infància, Joventut i 
Gent Gran), Sanitat, Cooperació, Ocupació, Habitatge, Igualtat i 
Drets Civils.

SEGON.- Nomenar a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews, com a representant de 
l’ajuntament de Teià  al següents Òrgans Col·legiats:
Titular Xarxa Local de Consum
Titular Consorci Denominació d’Origen d’Alella

TERCER. - Reconèixer a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews, amb efectes del seu 
nomenament com a regidora el 16 de juny de 2022 i mentre no s’acordi la seva 
modificació,  una dedicació parcial en el desenvolupament del càrrec per ostentar 
delegacions de l’Alcaldia, amb dedicació de quinze hores setmanals, amb una retribució 
bruta de  787,50  €/mes i les corresponents pagues extres acordat tal com ja va acordar 
el Ple en data 30 de gener de 2020.”

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS

PRIMER.- Nomenar a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews en representació del Grup 
Municipal Compromís Amb Teià - ERC com a:

1er Vocal Suplent Comissió Informativa de l’Àrea 1.- Gestió Econòmica, Hisenda, 
Recursos Humans, Promoció Econòmica i Seguretat Ciutadana.

Vocal Titular Comissió Informativa de l’Àrea 4.- Atenció a les persones: 
Educació, Serveis Socials, Cicles de Vida (Infància, Joventut i 
Gent Gran), Sanitat, Cooperació, Ocupació, Habitatge, Igualtat i 
Drets Civils.

SEGON.- Nomenar a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews, com a representant de 
l’ajuntament de Teià  al següents Òrgans Col·legiats:

Titular Xarxa Local de Consum
Titular Consorci Denominació d’Origen d’Alella

TERCER. - Reconèixer a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews, amb efectes del seu 
nomenament com a regidora el 16 de juny de 2022 i mentre no s’acordi la seva 
modificació,  una dedicació parcial en el desenvolupament del càrrec per ostentar 
delegacions de l’Alcaldia, amb dedicació de quinze hores setmanals, amb una retribució 
bruta de  787,50  €/mes i les corresponents pagues extres acordat tal com ja va acordar 
el Ple en data 30 de gener de 2020.”

Donada la paraula al Sr. secretari accidental de la Corporació s’informa del motiu de la 
present proposta com a conseqüència de la presa de possessió de la nova regidora Sra. 
Nicola Widmer Andrews i s’adverteix de l’errada involuntària en la proposta sobre la no 
inclusió de la regidora com a vocal suplent al Consorci de Promoció Turística Costa 
Maresme que, si escau, haurà d’incorporar-se a la proposta com a esmena per a la seva 
votació.
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Un cop esmenada la proposta en la seva part necessària que es transcriu a continuació i 
amb les corresponents explicacions respecte del règim retributiu per part del Sr. alcalde:

Proposta esmenada en la seva part necessària:

“SEGON.- Nomenar a la regidora Sra. Nicola Widmer Andrews, com a representant de 
l’ajuntament de Teià  al següents Òrgans Col·legiats:

Titular Xarxa Local de Consum
Titular Consorci Denominació d’Origen d’Alella
Vocal Suplent Consorci de Promoció Turística del Maresme

...”
QUEDA APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA

GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 7 1

13 11 2

RESULTAT
A FAVOR 11
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 2

Per part del regidor de Ciutadans es vol fer constar que la seva abstenció resulta per ser 
una decisió del Govern.
 
5.  PRP2022/825. Determinació de les festes locals per l’any 2023. Exp. 2022/1329.

“Atesa la conveniència de la formulació de  proposta de les festes locals per a l’any 2023, 
a l’objecte de poder-ho comunicar al Departament d’Empresa i Treball, per a la posterior 
aprovació per ordre del conseller d’Empresa i Treball, a proposta del municipi de Teià.
Es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.- Proposar les dues festes local d’aquest municipi per l’any 2023, segons s’indica 
a continuació:

o Dilluns, 5 de juny de 2023
o Dissabte, 11 de novembre de 2023

Segon.- Donar trasllat al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya, als efectes de la seva aprovació, de conformitat amb el que estableix la 
normativa vigent.”
Prèvia explicació de la regidora de l’àrea de la proposta:

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL
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Pel Portaveu Municipal de Junts es considera, en coherència amb l’expressat a la 
Comissió Informativa i en el Ple municipal de l’any anterior sobre aquest punt i considera 
com més adient el dia 1 d’octubre.

QUEDA APROVADA PER UNANIMITAT

GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 13 0

RESULTAT
A FAVOR 13
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 0

6. PRP2022/859. Aprovació conveni millora servei de transport de viatgers per 
carretera.

“PROPOSTA REGIDORIA DE MOBILITAT AL PLE
Exp. 2022/378  Prp. 2022/859
Assumpte: CONVENI PER A LA MILLORA DEL SERVEI DE TRANSPORT DE 
VIATGERS PER CARRETERA A TEIÀ 2022

Fets: 
Vista la memòria justificativa, en la que es justifica la necessitat i l’oportunitat de la 
subscripció del conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el 
Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori, l’Autoritat de 
Transport Metropolità, l’Ajuntament de Teià i la societat Empresa Casas, S.A., per a la 
millora de les comunicacions mitjançant la millora dels serveis regulars de transport públic 
de viatgers per carretera a Teià, per a l’exercici 2022.
Atès que el referit conveni preveu l’assumpció per part de l’Ajuntament del finançament 
de la prestació del servei de transport especificat en aquest Conveni, calculat com la 
diferencia dels costos estimats d’explotació del servei i els ingressos obtinguts en 
concepte de recaptació del servei que es detalla en el pressupost xifrat en  149.445,87€ 
per a l’any 2022, amb l’objectiu de mantenir l’equilibri econòmic financer de l’explotació 
del servei regular de transport de viatgers.

Vist l’informe emès per la interventora municipal amb resultat de fiscalització 
FAVORABLE amb les següents observacions:

“Sobre l’expedient objecte de fiscalització, s’ha de tenir en compte que és un conveni per 
un exercici ja començat el qual ja s’han carregat moltes les despeses que relatives al 
present conveni.
El caràcter limitatiu dels crèdits pressupostaris té una triple vessant: qualitativa, això és, 
no es podran adquirir compromisos de despesa per quantia superior a l’import dels 
crèdits autoritzats en els estats de despeses, essent nuls de ple dret els acords, 
resolucions i actes administratius que infringeixin aquesta norma, sense perjudici de les 
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responsabilitats que se’n derivin; quantitativa, en la mesura que els crèdits per despeses 
es destinaran exclusivament a la finalitat específica per la qual hagin estat autoritzats en 
el pressupost general de l’entitat local o per les seves modificacions degudament 
aprovades (art.172.1 TRLHL); i temporal, sense perjudici de les excepcions de l’article 
176.2 TRLHL, amb càrrec als crèdits de despeses de cada exercici només es podran 
contraure obligacions derivades d’adquisicions, obres, serveis i altres prestacions o 
despeses en general que es realitzin en l’any natural del propi exercici pressupostari.
“
Vist l’informe de Secretaria de data 6 de juliol de 2022.

ES PROPOSA al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar el conveni entre el l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori, 
l’Autoritat de Transport Metropolità, la societat Empresa Casas, S.A. i l’Ajuntament de 
Teià, per a la millora dels serveis regulars de transport públic de viatgers per carretera a 
Teià, per aquest exercici 2022.

SEGON.- Autoritzar i disposar la despesa en els termes que es relacionen en l’informe 
d’intervenció.

TERCER.- Autoritzar al Sr. Alcalde-President tant àmpliament com en dret sigui possible 
per a la signatura del conveni exposat, així com de quants documents siguin necessaris 
per a l’execució del precedent acord.

QUART.- Notificar aquest acord a l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori, a 
l’Autoritat de Transport Metropolità i a la societat Empresa Casas, S.A.”
Prèvia explicació del Sr. alcalde de la proposta:

QUEDA APROVADA PER UNANIMITAT
GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 13 0

RESULTAT
A FAVOR 13
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 0

7. PRP2022/868. Adhesió al contracte de l’acord marc de subministrament d’energia 
elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya.

“Expedient núm: 2022/1284
Procediment: Aprovació adhesió acord marc
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Assumpte: Proposta d’acord de l’ajuntament de Teià d’adhesió al contracte 2019.03-d2 
de l’acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (exp. 2019.03).

Vista la Provisió d l’alcaldia de data 4 de juliol de 2022
Vist l’Informe proposta del secretari accidental de data 7 de juliol de 2022 d’extrems:
“”D'acord amb l'ordenat per l'Alcaldia mitjançant Provisió de data 4 de juliol de 2022, i
en compliment d'allò que s'ha fixat en l'article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb
habilitació de caràcter nacional emeto el següent,

INFORME
PRIMER. Per racionalitzar i ordenar l'adjudicació de contractes les Administracions 
Públiques podran concloure acords marc, articular sistemes dinàmics, o centralitzar la
contractació d'obres, serveis i subministraments en serveis especialitzats, conforme a
les normes recollides en els articles 218 a 230 de la LCSP.

Un o diversos òrgans de contractació del sector públic podran celebrar acords marc amb 
una o diverses empreses amb la finalitat de fixar les condicions a què hauran d'ajustar-se 
els contractes que pretenguin adjudicar durant un període determinat, en particular pel 
que fa als preus, i en el seu cas, a les quantitats previstes, sempre que el recurs a 
aquests instruments no s'efectuï de forma abusiva o de manera que la competència es 
vegi obstaculitzada, restringida o falsejada.
Els òrgans de contractació podran articular sistemes dinàmics d'adquisició d'obres, 
serveis i subministraments d'ús corrent que les seves característiques, generalment 
disponibles al mercat, satisfacin les seves necessitats, sempre que el recurs a aquests
instruments no s'efectuï de manera que la competència es vegi obstaculitzada, restringida 
o falsejada.
Les entitats del sector públic podran centralitzar la contractació d'obres, serveis i 
subministraments, atribuint-la a serveis especialitzats.

SEGON. La Legislació aplicable és la següent:
 Articles 218 a 230 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector Públic, 

per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant 
LCSP).

 Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, 
de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Públic.

 Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques aprovat per 
Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre (articles vigents després de l'entrada en vigor del 
Reial decret 817/2009, de 8 de maig).

TERCER. El procediment per dur a terme l'adhesió d'un municipi a un sistema per a la 
racionalització de la contractació és el següent:

A. Iniciat el procediment per a l'adhesió mitjançant Provisió d'Alcaldia i informat 
l'expedient per Secretaria, s'aprovarà pel Ple, d'acord amb la Disposició Addicional 
Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual 
es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
B. Aprovada l'adhesió pel Ple de la Corporació, es remetrà certificat de l'acord d'adhesió 
a l’Associació Catalana de Municipis.

“
Vist l’informe favorable de la interventora habilitada de data 11 de juliol de 2022
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D’acord amb els antecedents abans esmentats i els fonaments de dret assenyalats, 
aquesta regidoria proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

PRIMER. - Adherir-se al contracte 2019.03-D2 de l’Acord marc de subministrament 
d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03), per 
una durada de 12 mesos, a partir del 20 de setembre de 2021, període que es podrà 
prorrogar per tres períodes més de 12 mesos cadascun assumint per part d'aquest 
Municipi les obligacions i els compromisos que en el sistema per a la racionalització de la 
contractació (acord marc), s'indiquen

SEGON. Facultar a l'Alcalde perquè en nom i representació d'aquesta Corporació 
procedeixi a la formalització de quants documents siguin precisos per a l'efectivitat del 
present acordo, i per això l'adhesió al l’acord marc, relatiu al subministrament d’energia 
elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03) LOT 4 
Província de Barcelona.

TERCER.- Aprovar la contractació del subministrament d’energia elèctrica dels punts de 
subministrament (CUPS) de titularitat de l’Ajuntament de Teià , ordenats per lot, que 
s’inclouen al contracte.

LOT 4. CUPS d’instal·lacions d’autoconsum fotovoltaic de la província de Barcelona 
adjudicat a ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA, amb NIF A62420815

Núm. CUPS TARIFA
*

Ubicació (opcional)
1 ES0031405091337001PS0F 3.0A  Ajuntament  (c. Pere Noguera, 12)
2 ES0031405264319001BG0F 3.0A  Escola El CIM (c. Josep Puigoriol, 86-98)
3 ES0031408061292001TK0F 3.0A  Poliesportiu (c. Josep Puigoriol, 68)
...

*Incloure els CUPS de les tarifes següents: 2.0TD, 3.0TD i 6.1TD

QUART. Es procedeixi a la formalització de quants documents siguin precisos per a 
l'efectivitat del present acordo, i per això l'adhesió al l’acord marc, relatiu al 
subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya 
(Exp. 2019.03) LOT 4 Província de Barcelona.

CINQUÈ. - Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 60.000 
euros/any. L’any 2022 s’imputarà dins del pressupost municipal per un import de 20.000 
euros amb càrrec a la partida pressupostària núm.: 320.1650.2279900

SISÈ.- Notificar aquest acord a ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA empresa adjudicatària 
de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica, 

SETÈ. Remetre un certificat d'aquest Acord a l’Associació Catalana de Municipis, perquè 
en prengui coneixement i efectes oportuns.”
Prèvia explicació de l’alcalde de la proposta:

QUEDA APROVADA PER UNANIMITAT
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GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 13 0

RESULTAT
A FAVOR 13
EN CONTRA 0
ABSTENCIÓ 0

8. PRP2022/846. Moció presentada pel Grup Ciutadans per la elaboració d’un pla 
d’accessibilitat universal a Teià.

“MOCIÓN QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE CIUTADANS PARA LA 
ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

A lo largo de los años la normativa ha ido sentando las bases para la supresión de 
barreras arquitectónicas y comunicativas y para la promoción de ayudas técnicas, a fin de 
mejorar la calidad de vida y la autonomía de las personas con discapacidad funcional o 
movilidad reducida. 

Sin embargo, sigue habiendo personas con discapacidad física, sensorial o intelectual, 
personas mayores o personas con otro tipo de diversidad funcional que viven situaciones 
de desigualdad de oportunidades, de discriminación y de dificultades para la participación 
social y para el ejercicio de sus derechos, debido a la existencia de barreras físicas, 
comunicativas o actitudinales. 

La Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de Cataluña establecen que los 
poderes públicos deben promover las condiciones para que la libertad e igualdad del 
individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas, y deben facilitar la 
participación de todas las personas en la vida política, económica, cultural y social. 

Asimismo, establecen que los poderes públicos deben velar por la dignidad, la seguridad 
y la protección integral de las personas, especialmente de las más vulnerables. 
A su vez, la Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitación, Regeneración y Renovación 
Urbanas exige la realización de los ajustes razonables en materia de accesibilidad universal, 
estableciendo un plazo que finalizó en el año 2015, momento a partir del cual pueden ser 
legalmente exigidos tanto para los edificios como para los espacios públicos urbanizados 
existentes. 
La incorporación de la accesibilidad en la configuración, mantenimiento y gestión del 
municipio es competencia de las autoridades locales. Los ayuntamientos deben articular 
políticas y programas que garanticen el bienestar de todos los ciudadanos y promuevan su 
autonomía. 
La Federación Española de Municipios y Provincias envió un modelo tipo de Plan Municipal 
de Accesibilidad Universal a todos los municipios. A modo de ejemplo, en Tarragona se 
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redactó el Plan de Movilidad Urbana Sostenible en el que se contemplaban 120.000€ para la 
realización de un Plan de Accesibilidad en 2015. 
En definitiva, desde Ciutadans consideramos que es necesario llevar a cabo un Plan de 
Accesibilidad Universal, dependiente del área de Igualdad y formada por técnicos de esta 
concejalía. 
Por todos estos motivos, el Grupo Municipal de Ciudadanos propone adoptar los siguientes

ACUERDOS: 

Primero. Encargar a los técnicos de Vía Pública la elaboración de un Plan de 
Accesibilidad Universal para el municipio de Teià, para que en el ámbito de los edificios y 
espacios de titularidad municipal se siga lo establecido en la legalidad vigente. 
Segundo. Que este Plan de Accesibilidad Universal se incluya dentro del Plan de 
Movilidad Urbana de Teià. 
Tercero. Que dicho Plan de Accesibilidad Universal esté elaborado antes de finales de 
2022 y se establezca una dotación a tal efecto en los presupuestos de 2023. 
Cuarto. Comunicar la adopción de estos acuerdos mediante los canales de comunicación 
municipales, al Gobierno de España y a la Generalitat de Cataluña.”
Exposada la moció per part del Portaveu de Ciutadans com a proposant de la mateixa, es 
dona la paraula als portaveus dels restants grups municipals:
Tant pels portaveus municipals de Junts per Catalunya- Teià com de Gent per Teià 
s’adverteix de la dificultat de verificar un pla d’accessibilitat universal en el temps que 
resta de mandat.
Pel portaveu municipal del PSC s’incideix en el fet de que en farà sols quatre mesos que 
al Ple vàrem aprovar el Pla de mobilitat urbana sostenible de Teià horitzó 2025 que a 
incorporava el pla de accessibilitat en tot el que fa referència amb la mobilitat amb el 
corresponent detall, pressupost i terminis d’execució i manifesta que l’adient fos 
l’aprovació d’altres com pla d’accessibilitat que reculli tot allò que no s’inclou dins d’un pla 
de mobilitat tal com determina la llei 13/2014 de 30 d’octubre, d’accessibilitat en el seu 
article 42, es a dir, un pla d’accessibilitat més general o diversos plans sectorials adreçats 
a garantir l’accessibilitat a edificis municipals, parcs i jardins, equipaments esportius, 
comissaria i Casa Consistorial. Demana la retirada de la moció i procedir a la redacció 
d’una consensuada entre tots els grups municipals.
El portaveu del Ciutadans vol manifestar la seva sorpresa pel posicionament del PSC 
donat que des de la presentació de la moció no consta cap tipus de comunicació per 
consensuar la moció.
Per part la regidora de l’àrea es vol manifestar, de conformitat amb la intervenció del 
portaveu del PSC, el pla de mobilitat consta redactat i aprovat al mes de març que ja 
inclou mesures d’accessibilitat quedant pendent d’un estudi als equipaments tot i que a 
mesura que es reformen s’adeqüen i adapten com el lavabo de Ca La Cecília.
En el torn de replica, el portaveu del PSC es disculpa pel malentès amb Ciutadans.

REBUTJADA PER MAJORIA ABSOLUTA
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GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 4 8 1

RESULTAT
A FAVOR 4
EN CONTRA 8
ABSTENCIÓ 1

9. PRP2022/873. Manifest de l’Acord Social per l’Amnistia i l’Autodeterminació.
Manifest presentat pel grup municipal de Compromís amb Teià – Esquerra 
Republicana de l’Acord Social per l’Amnistia i l’Autodeterminació.

“Hi estem d’acord: amnistia i autodeterminació
En la darrera dècada, la societat catalana ha protagonitzat un llarg procés 
democràtic, amb una mobilització persistent i singular, per decidir lliure i 
pacíficament el seu present i el seu futur. De les primeres consultes populars, a la 
manifestació contra la sentència de l’Estatut, passant per la consulta del 9N i fins arribar 
al referèndum del 1-O, brutalment reprimit per l’Estat, i la vaga general del 3 d’octubre.
Aquest octubre farà cinc anys de l’inici d’un canvi de cicle marcat per una llarga 
repressió que encara no ha acabat. La seva continuïtat –avui, ara i aquí– és un fet que 
va desde la pervivència de l’exili fins a les més de 800 persones amb causa judicial 
encara oberta. Arran d’aquelles fets, més de 2.562 persones han estat investigades i les 
estimacions més acurades estimen en més de 4.500 les persones afectades, comptant 
les 1066 persones ferides l’1-O. Per contra, cap responsable d’aquella violència policial 
ha estat condemnat sinó tot el contrari: tots han estat ascendits, guardonats i 
condecorats.
Malgrat tot, rere cinc anys complexes i difícils i encara sota l’actual context de bloqueig, 
volem palesar que durant tot aquest temps el posicionament clarament majoritari de la 
societat catalana ha estat clar i inequívoc, de forma continuada i ininterrompuda, davant 
la dinàmica repressiva viscuda i respecte la necessitat d’un marc democràtic de resolució 
del conflicte. I és això què volem posar en valor: entre el 70% i el 80% de la societat 
s’ha posicionat, ahir i avui, contra la repressió i a favor d’una sortida democràtica.
També en aquests cinc anys, els més destacats organismes internacionals de 
defensa dels drets humans, múltiples instàncies judicials europees i fins el Consell 
d’Europa han constatat l’anomalia democràtica que vivim. L’excepcionalitat jurídica, 
penal, penitenciària i policial viscuda en situa com una excepció. El catàleg desplegat ha 
estat tristament extens –de la guerra bruta a cada inhabilitació, de l’aplicació del 155 a 
recórrer a tipus penals especials (sedició, rebel·lió, terrorisme), de les multes milionàries 
a la presó, fins arribar a l’espionatge cibernètic massiu fet públic aquesta mateixa 
setmana. Tot plegat, mentre la suspensió de lleis catalanes, la prohibició de debatre en 
seu parlamentària qüestions com la monarquia o l’autodeterminació o la ingerència 
judicial en el model educatiu configuren l’altra cara d’una mateixa moneda.
En temps convulsos, la regressió, la involució i la degradació democràtica ens 
afecta a totes i tots. Amb el retrovisor panoràmic del temps viscut i els llums llargs que 
cerquen una resolució democràtica, avui insistim en que les bases de qualsevol sortida 
passen per la fi de la repressió i la construcció d’un marc democràtic de resolució. 
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Difícilment hi haurà alternativa democràtica si no es resolen les conseqüències del 
conflicte ni s’aborden les arrels del mateix. Els i les sotasignants, en suport a aquesta 
ineludible exigència democràtica, manifestem, un cop més encara, el nostre suport a la 
doble demanda d’amnistia i autodeterminació. Pensem que no només és la única sortida 
desitjable i raonable, sinó la més justa, duradora i democràtica. Aquesta demanda 
conjunta constitueix l’acord social persistent d’una majoria democràtica que reclama i es 
ratifica, cinc anys després, en el suport a:

– l’amnistia, entesa com la necessitat d’una solució col·lectiva i integral per a 
totes les persones exiliades, encausades i represaliades.
– l’autodeterminació, entesa com la necessitat d’un marc de resolució 
democràtica basat en el respecte a l’exercici de la lliure determinació de la societat 
catalana.”

El Sr. alcalde, un cop llegida la moció per la regidora Sra. Erica Busto, indica que, el 
resultat de l’aprovació del manifest haurà de comunicar-se a l’AMI, a L’ACM i al 
Parlament de Catalunya.

APROVAT EL MANIFEST PER MAJORIA ABSOLUTA
GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 11 2 0

RESULTAT
A FAVOR 11
EN CONTRA 2
ABSTENCIÓ 0

10. PRP2022/874. Declaració institucional pels fets ocorreguts el 24 de juny a la 
frontera amb Melilla.

Declaració institucional presentada pel grup municipal de Compromís amb Teià – 
Esquerra Republicana pels fets ocorreguts el 24 de juny a la frontera de Melilla.
“La matinada del 24 de juny una quarantena de persones van morir per la brutalitat 
policial, pel racisme institucional i per unes polítiques migratòries inhumanes a la frontera 
entre el Marroc i l'estat espanyol en uns fets que ja s'anomenen la massacre de Melilla.

Cinc-centes persones van provar de passar la tanca de Melilla i van ser brutalment 
agredides per la policia marroquina amb l'ajuda de la Guàrdia Civil espanyola. Van fer 
servir gasos lacrimògens, bales de goma i van apilar cadàvers i ferits per negar-los 
qualsevol mena d'ajuda humanitària mentre continuaven vexant-los i agredint-los.

Malauradament, aquest tracte a les persones que fugen de la pobresa i de guerres per 
buscar una vida millor no és anecdòtic sinó que és la norma. Les imatges esgarrifoses 
d'aquests passats dies a la tanca de Melilla han colpit la ciutadania i ens han sacsejat 
profundament.
Aquestes violacions constants dels drets humans s’han portat a terme setmanes després 
de l’acord preestablert entre els governs del Marroc i Espanya, després del canvi de mira 
del govern espanyol sobre el Sàhara Occidental.
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Potser per aquesta raó, el President del govern, quan ja se sabia la mort de 5 persones, 
va felicitar l’actuació coordinada entre guàrdia civil i les forces de seguretat marroquines. I 
quan el nombre de morts es va elevar a 13 persones va culpar a les màfies dels fets 
ocorreguts.

No podem mirar cap a una altra banda. El racisme institucional es tradueix en unes 
polítiques migratòries criminals, que se salden amb vides. La UE i l'estat espanyol obren 
les portes de bat a bat a alguns i alcen murs amb filferro per a uns altres. Els occidentals 
tenen entrada lliure. Les persones racialitzades, negres o musulmanes tenen com a 
resposta la violència, l'expulsió i la mort.

Per tot plegat, l'Ajuntament de Teià mostra el seu rebuig absolut a la matança de Melilla i 
dona el seu condol a les famílies de les víctimes i dels ferits.

Som conscients que tan sols és un gest, però és una responsabilitat col·lectiva fer pressió 
perquè aquests fets no es tornin a repetir i les vides migrades tinguin el respecte que es 
mereixen.”
El portaveu del PSC tot i manifestar el seu rebuig pels fets vol indicar que aquest succés i 
situació és conseqüència de la anomenada “Real Politic” d’aplicaicó en els moments en 
els que ens trobem.

APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA
GRU MUNICIPAL REGIDORS SI NO ABSTENCIÓ
JxCat - JuntsxCatalunya -Teià 2 2
C's - Ciutadans - Ciudadanos 1 1
PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya 1 1
GT - Gent  de Teià 1 1
CAT-ERC-AM -  Com pr om ís am b Teià + 
Esquer r a Republ icana de Cat alunya + 
Acor d Municipal 8 8

13 11 2 0

RESULTAT
A FAVOR 11
EN CONTRA 2
ABSTENCIÓ 0
    

II. PART DE CONTROL

11. Donar compte del Decrets d’Alcaldia núm. 289/2022 al 425/2022, d’16.05.2022 a 
13.07.2022.

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

12. Donar compte dels acords adoptats per la Junta de Govern Local en les 
sessions següents:

JGL núm. 19, ordinària, de 19.05.2022
JGL núm. 20, ordinària, de 26.05.2022
JGL núm. 21, ordinària, de 02.06.2022
JGL núm. 22, ordinària, de 09.06.2022
JGL núm. 23, ordinària, de 16.06.2022
JGL núm. 24, extraordinària, de 22.06.2022
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JGL núm. 25, ordinària, de 30.06.2022
JGL núm. 26, ordinària, de 07.07.2022
JGL núm. 27, ordinària, de 14.07.2022

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

13.  Donar compte de la resolució d’alcaldia 2022/334, de data 1 de juny de 2022, 
d’aprovació de la liquidació pressupost exercici 2021.

“Resolució de l’Alcaldia
Exp.:2022/1106
Assumpte: APROVACIÓ LIQUIDACIÓ PRESSUPOST EXERCICI 2021
Considerant que l’article 191.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que el 
Pressupost de cada exercici es liquidarà quant a la recaptació de drets i al pagament 
d’obligacions el 31 de Desembre de l’any natural corresponent, quedant a càrrec de la 
Tresoreria local els ingressos i pagaments pendents, segons les seves respectives 
contraccions.
Considerant que el mateix article 191 afegeix que les obligacions reconegudes i 
liquidades no satisfetes l’últim dia de l’exercici, els drets pendents de cobrament i els fons 
líquids a 31 de desembre configuraran el romanent de tresoreria i que la seva 
quantificació haurà de realitzar-se tenint en compte els possibles ingressos afectats i 
minorant d’acord amb el que reglamentàriament s’estableixi els drets pendents de 
cobrament que es considerin de difícil o impossible recaptació.
Considerant que la liquidació del Pressupost ha de confeccionar-se abans del dia primer 
de març de l’exercici següent, corresponent la seva aprovació a aquesta Alcaldia, previ 
informe de la Intervenció municipal.
Considerant que l’article 90.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora 
de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos, estableix que la liquidació del 
Pressupost posarà de manifest respecte del pressupost de despeses, i per a cada partida 
pressupostària, els crèdits inicials, les seves modificacions i els crèdits definitius, les 
despeses autoritzades i compromeses, les obligacions reconegudes, els pagaments 
ordenats i els pagaments realitzats. I respecte del pressupost d’ingressos, i per a cada 
concepte, les previsions inicials, les seves modificacions i les previsions definitives els 
drets reconeguts i anul·lats així com els recaptats nets.
Considerant que l’article 93.2 del Reial Decret 500/1990, estableix que com a 
conseqüència de la liquidació del Pressupost hauran de determinar-se: els drets pendents 
de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el resultat 
pressupostari de l’exercici, els romanents de crèdit i el romanent de tresoreria, tot això en 
els termes regulats als articles 94 a 105 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual 
es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos que ens ocupa.
Considerant que l’article 3.1 en concordança amb l’article 2.1.c) de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, estableix que 
l’elaboració, aprovació i execució dels Pressupostos i resta d’actuacions que afectin a les 
despeses o ingressos de les Entitats Locals es realitzarà en un marc d’estabilitat 
pressupostària, coherent amb la normativa europea, entenent l’estabilitat pressupostària 
com la situació d’equilibri o superàvit estructural.
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Considerant que l’article 4 de la mateixa Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, en la seva redacció donada per la Llei Orgànica 
9/2013, de 20 desembre, de control del deute comercial en el sector públic, afegeix que 
les actuacions de les Administracions Públiques també estaran subjectes al principi de 
sostenibilitat financera, entenent com a tal la capacitat per finançar compromisos de 
despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, deute públic i morositat de deute 
comercial, conforme a allò establert a aquesta Llei i a la normativa europea.
Considerant que l’article 16 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, 
d’Estabilitat Pressupostària, en la seva aplicació a les entitats locals, que la Intervenció 
municipal elevarà al Ple un informe sobre l’incompliment de l’objectiu d’estabilitat de la 
pròpia Entitat Local i dels seus Organismes i Entitats dependents. L’informe s’emetrà amb 
caràcter independent i s’incorporarà als previstos a l’article 191.3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals.
Vist l’informe emès per La Intervenció Municipal sobre la liquidació del Pressupost 
Municipal núm. 116/2022 i sobre l’incompliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària, 
núm. 117/2022.
En ús de les atribucions conferides per la legislació vigent, 
RESOLC:
PRIMER.- Aprovar la liquidació del Pressupost municipal de l’exercici 2021 en els termes 
que consten a l’expedient i de conformitat amb allò exposat a l’informe de la Intervenció 
municipal, les dades de la qual més significatius són:

Resultat pressupostari ajustat de l’exercici

_Conceptes
Drets 

reconeguts 
nets

Obligacions 
reconegudes 

netes
Ajustaments

Resultat 
pressupostari 

ajustat
a. Op. Corrents. (Cap. 1 al 5) 8.913.170,01 6.840.543,02 2.072.626,99
b. Altres op.no finan.(Cap. 6 a 7) 74.251,31 786.916,15 -712.664,84
1. Total Op. no Financeres (A+B) 8.987.421,32 7.627.459,17 1.359.962,15
2. Actius financers (Cap. 8) 0 0 0
3. Passius financers (Cap. 9) 0 357.360,48 -357.360,48
I.-Resultat Pressupostari de l’exercici 
(1+2+3) 8.987.421,32 7.984.819,65 1.002.601,67

II.-Ajustaments  
4.Crèdits gastats finançats amb RLT per a Despeses Generals  
5. Desviacions de finançament negatives de l’exercici 745.964,98
6. Desviacions de finançament positives de l’exercici 9.791,83

 

III.-RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (I+4+5-6) 1.738.774,82

ROMANENT DE TRESORERIA DE L'EXERCICI 2021
1. Fons líquids  5.807.479,53 €
2. Drets pendents de cobrament  1.804.321,97 €
 + del pressupost corrent 807.128,35 €  
 + de pressupostos tancats 985.583,81 €  
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 + d'operacions no pressupostàries 11.609,81 €  
3.Obligacions pendents de pagament   994.666,41 €
 + del pressupost corrent 126.685,34 €  
 + de pressupostos tancats 117.844,91 €  
 + d'operacions no pressupostàries 750.136,16 €  
3.Obligacions pendents de pagament   59.569,73 €
  - cobraments pendents d'aplicació definitiva 48.200,24 €  
  + pagaments pendents d'aplicació definitiva 107.769,97 €  
I. Romanent de tresoreria total (1+2-3)  6.676.704,82 €
II. Saldo de dubtós cobrament  750.653,25 €
III. Excés de finançament afectat  520.967,68 €
IV. Romanent de tresoreria per despeses generals (I-II-III) 5.405.083,89 €

SEGON.- Donar compte de la Resolució a l’Ajuntament Ple, i a la Junta de Govern Local, 
en la primera sessió que celebrin.
TERCER.- Remetre còpia de la liquidació a la Comunitat Autònoma i al Ministeri 
d'hisenda i Administracions Públiques.”

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

14.  Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/304, de 20.05.2022, 2022/367, 
de 15.06.2022, 2022/387, de 23.06.2022, 2022/393, de 28.06.2022, 2022/403, de 
1.07.2022 i 2022/408, de 5.07.2022 de contractació de personal.

“
Resolució de l’Alcaldia RA2022/304
Exp.: 2022/1026
Assumpte: PROPOSTA CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL, INTERINITAT, 

DINAMITZADOR-A JOVENTUT

Vist el comunicat de baixa d’incapacitat temporal del Sr. C.F.F. treballador de 

l’Ajuntament de Teià amb la categoria de Tècnic de Joventut, amb data de baixa 

20.04.2022,  amb registre d’entrada núm.  2022/2738, derivat d’una recaiguda amb una 

durada de 46 dies de la seva durada segons el darrer comunicat de confirmació. 

Atès que des de la Regidoria de Joventut s’ha expressat la necessitat de reforçar l’àrea 

de Joventut, amb un perfil de dinamitzador-a de Joventut amb experiència prèvia,  ja que 

el Sr. M.P.V., actual dinamitzador-a de joventut de l’Ajuntament de Teià, assumirà les 

tasques de Tècnic temporalment fins l’alta mèdica del Sr. C.F.. 

Atès que no disposem d’una borsa de treball pròpia de Dinamitzadors-es per cobrir 

necessitats urgents, i atès que no disposen tampoc d’una borsa de treball d’aquesta 

categoria al Consell Comarcal del Maresme, si no que disposen només de borsa de 

treball d’auxiliars de grup C2 i C1 a la que ens podríem adherir segons el Conveni de 

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació 3222b700a22846f79e87b490f8be0847001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

L
U

IS
 F

E
R

N
A

N
D

O
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

-
Z

U
R

IT
A

 L
A

C
A

L
L

E
21

/0
9/

20
22

S
ec

re
ta

ri
 a

cc
id

en
ta

l

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

A
N

D
R

E
U

 B
O

S
C

H
 I

R
O

D
O

R
E

D
A

21
/0

9/
20

22
A

L
C

A
L

D
E

http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


col·laboració  entre l’Ajuntament de Teià i el Consell Comarcal del Maresme per l’ús i 

gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar llocs de treball de caràcter 

temporal, aprovat en data 29 de setembre de 2020 pel Ple del CCM.

Vista la proposta de la regidoria Joventut de la contractació a favor del Sr. P.S.J., amb  

DNI *****326C,  per considerar idònia la seva formació (graduat ESO) i experiència en 

l’àmbit de dinamització per ocupar el lloc de treball de Dinamitzador de Joventut. 

Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans de data 19 de maig. 

Vist l’informe emès per la interventora, núm. 2022/111 de 20 de maig, amb resultat de 

fiscalització desfavorable, segons el següent detall: 

“(...) PRIMER.- La normativa aplicable a l’expedient és la següent
A) Estatal:

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP): articles 
7, 8.2.C, 11,55, 56 i 59 a 61.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL): articles 91 i 103.
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les 

Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local (TRRL): article 177.
- Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 

l’Estatut dels Treballadors (ET): articles 11, 12 y 15.
- Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut 

dels Treballadors en matèria de contractes de duració determinada.
- Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat.

B) Autonòmica: 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya: articles 282 i 291.

- Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 
juliol: articles 2.4, 16 a 24, 45 a 52, 54, 55 i 88 a 93.

SEGON.- Segons disposen els articles 167 i 172 TRLHL i els articles 24 i ss RD 
500/1990, els crèdits pressupostaris per a despeses només poden destinar-se a la 
finalitat específica per la qual han estat autoritzats en el pressupost, finalitat que es 
determina per la classificació per programes i la classificació econòmica per la qual es 
defineix la partida pressupostària. Existeix crèdit adequat i suficient al qual imputar la 
despesa a les aplicacions 150/3372/131000 i 150/3372/16000. A aquest efecte es 
practicarà la retenció de crèdit corresponent.

TERCER.- L’article 11 EBEP estableix que és personal laboral el que en virtut de 
contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les 
Administracions Públiques, i afegeix que la seva duració pot ésser fixa, per temps indefinit 
o temporal. Per la seva banda, d’acord amb l’article 7 EBEP, el  personal laboral al servei 
de les Administracions Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i les normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes de l’EBEP que així ho disposin. 

QUART.- L’article 20 LPGE 2022 estableix que durant l’any 2022 no es procedirà a la 
contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de 
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funcionaris interins llevat en casos excepcionals, i per cobrir necessitats urgents i 
inajornables.

Cal subratllar que el caràcter excepcional que la legislació pressupostària atribueix 
actualment a la contractació de personal temporal fa exigible que la concurrència 
d’aquests requisits vingui motivada en informe tècnic, que no es troba a l’expedient. Pel 
que fa al primer requisit, el caràcter urgent i inajornable de les necessitats, en tant que 
concepte jurídic indeterminat s’haurà d’apreciar per l’òrgan competent, sense perjudici del 
seu eventual control judicial a posteriori. Quant al segon requisit, el servei de 
dinamitzador no té la condició de “servei essencial” segons definició de l’article 86 LBRL 

CINQUÈ.- L'article 103 LBRL estableix que: “El personal laboral serà seleccionat per la 
pròpia Corporació atenent, en tot cas, a allò disposat en l’article 91 i amb el màxim 
respecte al principi d’igualtat d’oportunitats de quants reuneixin els requisits exigits”. 
L’article 91 esmentat disposa que: “La selecció de tot el personal, sigui funcionari o 
laboral, s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria 
pública i a través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en què es 
garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el 
de publicitat. Per la seva banda, l’article 291 TRLMRLC estableix que el personal interí i 
el personal laboral no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i pel 
sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència; en quin cas, el nomenament 
del funcionari o la contractació de personal s’han de publicar al BOP i al DOGC, i se n’ha 
de donar coneixement al Ple en la primera sessió que es celebri. 

SISÈ.- De conformitat amb l’article 21.1.h LBRL, correspon a l’Alcalde desenvolupar la 
prefectura superior de tot els personal i acordar el seu nomenament.

SETÈ. Per últim, cal recordar que, d’acord amb allò previst en la clàusula 36 del Conveni 
amb el personal laboral, trimestralment, la corporació haurà d’informar per escrit els 
representants sindicals dels contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i 
durada previsible, així com dels nomenaments de treballadors/es interins efectuats, i així 
mateix, informarà de les previsions de contractació temporal i nomenaments interins per 
al període trimestral següent.

D’acord amb allò previst a l’article 217 TRLHL, el resultat de la fiscalització de l’expedient 
és de DESFAVORABLE a la declaració del caràcter prioritari del sector, funcions i 
categoria del lloc o l’afectació de serveis públics essencials. En el cas de no esmenar-se 
aquest extrem amb caràcter previ a l’adopció de l’acord o resolució, caldrà entendre que 
la present fiscalització és de reparament no suspensiu. 

La contractació s’haurà de publicar al BOP i el DOGC i se’n haurà de donar compte al Ple 
i a la Comissió de seguiment del conveni, d’acord amb allò expressat en els punts 5è i 7è.

No obstant això, l’Alcalde resoldrà el que estimi adient. (..)”

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,
RESOLC:
Primer.- La contractació, amb motiu d’urgència, de caràcter laboral temporal per 

interinitat a jornada parcial, i categoria de Dinamitzador-a de Joventut, del Sr. P.S.J, amb 

DNI *****326C, amb data d’inici 21 de maig de 2022 per cobrir la plaça de dinamitzador-a, 

per substitució del treballador fins la finalització de la baixa per incapacitat temporal del 

Sr. C.F.F. 
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Segon.- Determinar la retribució corresponent al lloc de treball de Dinamitzador  de 

joventut en 880,16 € bruts/mes, corresponents al 57.14% de la jornada segons dedicació 

del lloc de treball. 

Tercer.- Donar compte al Ple en la propera reunió que es realitzi.

Quart.- Publicar la contractació al BOP i el DOGC.”

“Resolució de l’Alcaldia    RA2022/367
Exp.: 2022/959
Assumpte: CONTRACTACIÓ SEGONS LA QUALIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 
PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL PER LA PISCINA MUNICIPAL DE 
L’AJUNTAMENT DE TEIÀ (TEMPORADA 2022)

Vist l’informe-proposta emès per la tècnica de Recursos Humans, de data 13 de juny de 
2022, en relació a la contractació laboral temporal de per la piscina municipal 
l’Ajuntament de Teià, en el qual es fan constar els següents extrems:

“(...) Vista la resolució d’alcaldia 2022/288 de data 14 de maig de 2022 mitjançant la qual es va 
aprovar l’oferta per cobrir, per procediment d’urgència de concurs oposició, 2  places d’operaris de 
manteniment i 2 places de consergeria per l’ús de la piscina municipal de l’Ajuntament de Teià 
durant el període d’obertura a la temporada d’estiu 2022.
Vista l’acta del tribunal qualificador de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de per 
la piscina municipal l’Ajuntament de Teià on es fa constar que realitzada i corregida la prova 
pràctica, realitzada l’entrevista personal i feta la valoració dels mèrits al·legats pels aspirants, 
s’exposa la següent puntuació.

EXPERIENCIA 2a 
FASE A)

(MAX. 1,5 PUNTS )

EXPERIENCIA 2a 
FASE B)

(MAX. 1,5 PUNTS)

ENTREVISTA 
(MAX. 5 
PUNTS)

PROVA 
ESCRITA            
(MAX. 10 

punts)
(MÍN. 5 
punts)

PUNTUACIÓ 
TOTAL

INSTÀNCIA 
TAQUILLA

REG. 
ENTRADA 

tasques anàlogues tasques 
relacionades FASE 3a FASE 1a  

I.E.A. 3701 0,38 1,2 3 7,5 12,08

A.E 3648 0,52 1,2 3 2 6,72

AA.D.S. 3781 0 1,2 3 2 6,20

O.S.P. 3797 0 1,9 3 5 9,90

MJ.D.L. 3571 NO PRESENTAT

D.C.C. 3589 0 1,9 3 2 6,90

EXPERIENCIA 2a 
FASE A)

(MAX. 1,5 PUNTS )

EXPERIENCIA 2a 
FASE B)

(MAX. 1,5 PUNTS)

ENTREVISTA 
(MAX. 5 
PUNTS)

PROVA 
ESCRITA            
(MAX. 10 

punts)
(MÍN. 5 
punts)

PUNTUACIÓ 
TOTALINSTÀNCIA 

MANTENIMENT
REG. 

ENTRADA 

tasques anàlogues tasques 
relacionades FASE 3a FASE 1a  
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AA.D.S. 3780 0 1,2 3 3,33 7,53

I.E.A. 3604 0,38 1,2 3 4 8,58

A.M. 3647 0,52 1,2 3 3,66 8,38

MJ.D.L. 3571 NO PRESENTAT

L.D.A 3488 0,8 3 5 4,33 13,13

Atès que el Sr. O.S.P., amb DNI ****094J ha renunciat a l’oferta del lloc de treball així com també 
ho ha fet el Sr. D.C.C, amb DNI *****559H.

Es proposa,

Primer.- CONTRACTAR al Sr. I.E.A., amb DNI *****489E i la Sra. A.A.S, amb DNI *****401J, 
durant el període comprès entre el 25/06/2022 i el 4/09/2022, com a personal de consergeria de la 
piscina municipal, amb una dedicació del 100% de la jornada, i una retribució bruta mensual de 
1.160,29€ i un cost de 406,09€ de seguretat social.
Segon.- CONTRACTAR al Sr. A.R.M., amb NIE *****953x i la Sra. L.D.A, amb DNI *****905M,  
durant el període comprés entre el 15/06/2021 i el 05/09/2022 com a personal de manteniment de 
la piscina municipal, amb una dedicació del 75%, i una retribució bruta mensual de 858.29€ i un 
cost de seguretat social mensual de 300.40€.
Tercer.- Disposar la despesa per import mensual de 5.450,14€, amb càrrec a les partides 
150/3421/1310000 i 150/3421/1600000 del pressupost Municipal vigent. 
(...)”.
Vist l’informe emès per la interventora accidental, núm. 136/2022 de data 14 de juny de 
2022, amb resultat de fiscalització favorable.

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,
RESOLC:
Primer.- CONTRACTAR al Sr. I.E.A., amb DNI *****489E i la Sra. A.A.D. SANCHEZ, amb 
DNI *****401J, durant el període comprès entre el 25/06/2022 i el 4/09/2022, com a 
personal de consergeria de la piscina municipal, amb una dedicació del 100% de la 
jornada, i una retribució bruta mensual de 1.160,29€ i un cost de 406,09€ de seguretat 
social.

Segon.- CONTRACTAR al Sr. A.R.M., amb NIE *****953x i la Sra. L.D.A., amb DNI 
*****905M,  durant el període comprés entre el 15/06/2021 i el 05/09/2022 com a personal 
de manteniment de la piscina municipal, amb una dedicació del 75%, i una retribució 
bruta mensual de 858.29€ i un cost de seguretat social mensual de 300.40€.

Tercer.- Disposar la despesa per import de 16.350,31€, amb càrrec a les partides 
150/3421/1310000 i 150/3421/1600000 del pressupost Municipal vigent. 

Quart.- Donar compte al Ple en la propera reunió que es realitzi.

Cinquè.- Publicar la contractació al BOP i el DOGC.”

“Resolució de l’Alcaldia    RA2022/387

EXP. 2022/1286
Assumpte: Nomenament de personal interí en la categoria d'agent de la Policia 
Local 
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Vist l’informe-proposta emès per la cap de la Policia Local, de data 21 de juny de 2022, 
en relació a la proposta de nomenament d’un agent interí  de la Policia Local, per situació 
de màxima urgència degudament justificada, en el qual es fan constar els següents 
extrems:

“ Actualment la relació de llocs de treball de la  plantilla de la policia local de Teià està formada 
per: una plaça de sergent, dues places de caporal, dotze agents i una auxiliar administrativa.

La plantilla es troba configurada de la següent manera:

C) Una sergent (plaça vacant, adscrita provisionalment per una caporal) 
D) Un caporal (plaça reservada, adscrita provisionalment per un agent)
E) Un caporal (plaça vacant) 
F) Nou agents funcionaris de carrera
G) Dos agents funcionaris en pràctiques que es troben cursant el Curs Bàsic a l’Escola de 

Policia des del dia 4 de gener de 2022)
H) Dos agents en interinatge urgent cobrint les places dels dos funcionaris que es troben 

cursant el Curs Bàsic a l’Escola de Policia
I) Un agent d’interinatge urgent cobrint la plaça, de l’agent que es troba realitzant funcions de 

caporal 
J) Un agent d’interinatge urgent cobrint la plaça d’un funcionari de carrera de baixa de llarga 

durada per malaltia.
K) Una auxiliar administrativa (plaça laboral pròpia)

Atès que el servei de la policia local s’ha de cobrir les 24 hores, els 365 dies a l’any, amb un mínim 
de dos agents per torn i que el conveni dels funcionaris de Teià és de 35 hores setmanals i que la 
policia disposa de 108 hores anuals de prolongació de jornada.

Atès que per poder realitzar les tasques encomanades, és necessària la coordinació i el suport en 
una estructura jeràrquica, en la qual la sergent i el caporal no han de realitzar els torns de servei 
policial, sinó que el reforcen per garantir el funcionament del mateix. 

Atès que els agents es troben exposats, tant en les seves tasques d’atenció a la ciutadania com en 
els diferents serveis d’emergències, al risc dels contagis de Covid i que també que es poden 
produir absències per incapacitació temporal, pels confinaments que es puguin produir.

Atès que l’actual conveni funcionaris de Teià és de 35 hores setmanals i que els agents han de 
treballar unes 1512 hores anuals, uns 189 serveis a l’any i s’ha calculat i estimat que és 
necessària la dedicació plena de com a mínim 12 agents en plena disponibilitat.

Atès que per poder realitzar les tasques encomanades, es necessària la coordinació i el suport en 
una estructura jeràrquica, el la qual la sergent i el caporal no realitzen els torns de servei policial, 
sinó que el reforcen per garantir el funcionament del mateix. 

Atès que un agent de carrera, a partir del dia 23 de juny de 2022 gaudirà de permís per paternitat. 
Legislació aplicable

- Llei 7/1985, de 2 d’abril,  Reguladora de les bases de règim local (art. 21.1.h)
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de 

les entitats locals (art. 185 al 189, en la redacció aprovada pel Decret 144/1994, de 14 de 
juny).

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic (articles 81 i 84 )

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(art. 85.3)
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- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i 
de Règim Local de Catalunya (art. 53.1 i), 300.1).

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i 
mobilitat de les Policies Locals (DOGC número 3732, 03.10.2002).

- RESOLUCIÓ TRI/3263/2005 de 10 de juny, pel qual s’aprova el conveni col·lectiu de 
treballadors funcionaris del municipi de Teià.

- LLEI 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Antecedents de dret
Atès que el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les Policies Locals (DOGC número 3732, 03.10.2002, preveu en el seu 
capítol 3, el nomenament de personal interí en les policies locals.

Atès que als articles següents de l’esmentat text legal preveu que:

1. Article 34.2 Especialment cal tenir en compte que el personal interí de les policies locals, 
sempre que no sigui funcionari o funcionària de carrera de qualsevol cos policial:

Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres: 

a) Vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les dependències  de les 
corporacions locals.

b) Dirigir el trànsit en el nucli urbà, d’acord amb el que estableixen les normes de 
circulació.

c) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, 
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes 
municipals, d’acord amb la normativa vigent.

d)  Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió 
d’actes  delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme 
a les forces o els cossos de seguretat competents.

e) Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l’estat i amb la Policia 
Autonòmica en la protecció de les manifestacions i en el manteniment de l’ordre 
en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

f)  Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.
g) Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d’acord 

amb el que disposen les lleis, en l’execució dels plans de protecció civil.
h) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de 

protecció de l’entorn.
i) Ha de dur l’uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc.

 
2. Article 34.4 El personal interí no pot gaudir de les llicències per fer estudis relacionats amb el 

lloc de treball ni de les llicències per assumptes propis. 

PROPOSTA

Per tot el que anteriorment s’ha exposat, aquesta prefectura de Policia Local, proposa:

Primer.-  Que es reforci la plantilla amb un agent interí, de màxima urgència, per cobrir el permís 
de paternitat d’un agent de carrera. 

Segon.-  S’hauria de dictar resolució d’Alcaldia nomenant com a personal interí de la Policia Local, 
per situació urgent degudament motivada recollida a l’article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de 
setembre, per poder mantenir operatiu el nombre mínim necessari d’efectius policials per preservar 
el funcionament mínim del servei públic policial d’aquest Departament, a tenor del previst a l’article 
38.1 i 38.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals (DOGC número 3732, de 03.10.2002), amb els requisits 
que es contemplen a l’article 35.2 de l’esmentat text legal, per cobrir la plaça d’un agent de 
carrera, que des de el dia 23 de juny,  quedarà lliure pel gaudiment del permís de paternitat, i així 
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no causar distorsió greu dels serveis planificats ni a la resta de la plantilla amb la modificació dels 
seus serveis planificats substituint, a l’agent de carrera per:

 Sra. I.M.S.  DNI *****102D            

Tercer.- S’hauria d’estudiar la possibilitat de que les seva incorporació es dugui a terme el proper 
dia 27 de juny de 2022, per no causar una distorsió greu del servei, ni a la resta de la plantilla amb 
les modificacions dels seus serveis planificats.”

Vist l’informe de Recursos Humans de data 23 de juny de 2022. 
  
Vist l’informe d’Intervenció núm. 2022/146, de 23 de juny,  amb resultat de fiscalització 
favorable.

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent, s’adopta la 
següent,
RESOLUCIÓ:

Primer.- DECLARAR el nomenament d’un agent interí de la Policia Local, com de 
caràcter prioritari, per cobrir les necessitats urgents i inajornables de les funcions 
essencials del servei de la Policia Local, indicades a l’informe de la cap de la Policia Local 
de data 21 de juny, transcrit anteriorment.

Segon.- NOMENAR personal interí en la categoria d’agent de la Policia Local, per 
situació d’urgència, degudament motivada, recollida a l’article 31.2 del Decret 233/2002, 
de 25 de setembre, a tenor del que preveuen els articles 38.1 i 38.2 de l’indicat Decret, 
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies Locals, amb 
els requisits que es contemplen a l’article 35.2 de l’esmentat Text Legal, a I.M.S. amb DNI 
*****102D, per cobrir transitòriament la plaça de l’agent TIP 037, que des del dia 23 de 
juny d’enguany, gaudirà del permís de paternitat, segons instància amb registre d’entrada 
4549/2022.
Tercer.- REQUERIR a la interessada perquè procedeixi a prendre possessió del lloc de 
treball d’agent de la Policia Local el proper dia 27 de juny, a les 9 hores i presti jurament o 
promesa de conformitat amb el que estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, a 
l’objecte d’adquirir la condició de personal interí en la categoria d’agent de la Policia 
Local, fixant la data d’incorporació el mateix dia 27 de juny.

Quart.- DONAR COMPTE d’aquest nomenament d’agent interí al Ple de l’Ajuntament en 
la propera sessió que porti a terme i efectuar la seva publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa 
l’article 35.2 del Decret 233/2012, de 25 de setembre.

Cinquè.- NOTIFICAR aquesta Resolució a l’interessada, als Serveis d’Intervenció, a la 
cap de la Policia Local, la tècnica de Recursos Humans i a la representació de personal 
funcionari, per al seu coneixement i als efectes pertinents.”

“Resolució de l’Alcaldia    RA2022/393
Exp.: 2022/1316
Assumpte: Adscripció provisional del lloc de treball d’Administratiu/va de Serveis 
Territorials
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Atès que amb data 1 de febrer de 2019 va causar baixa la Sra. J.B.C. amb motiu de la 
seva jubilació, deixant la seva plaça d’Administrativa vacant, segons Resolució d’Alcaldia 
2019/81, de data 11 de febrer de 2019.
Vista la resolució d’Alcaldia 2019/62, de data 4 de febrer, on es resol adscriure 
provisionalment el lloc de treball d’aquest Ajuntament, d’Administratiu/va de Serveis 
Territorials, a la treballadora M.CH.CH.
Atès que el passat dia 26 de juny de 2022 la treballadora M.CH.CH., va causar baixa per 
excedència voluntària per incompatibilitat, aprovada per resolució d’alcaldia 2022/378 de 
data 23 de juny. 
Atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d’efectius per desenvolupar les 
tasques i funcions corresponents al lloc treball d’Administratiu/va de Serveis Territorials.
D’acord amb el que disposa l’article 81.3 del Reial decret 5/2015, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que en cas d’urgent i inajornable 
necessitat, els llocs de treball podran proveir-se amb caràcter provisional havent de 
procedir-se a la seva convocatòria pública dins del termini que assenyalin les normes que 
siguin aplicables.
En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,
RESOLC:
Primer.- Adscriure provisionalment el lloc de treball de la plantilla de personal funcionari 
d’aquest Ajuntament, d’Administratiu/va de Serveis Territorials, a la treballadora G.G.Z, 
actualment ocupant el lloc de treball d’Auxiliar Administrativa de Serveis Territorials, 
segons resolució d’alcaldia 2019/64, de data 4 de febrer.
Segon.- Determinar que aquesta adscripció provisional del lloc de treball de la plantilla de 
personal funcionari d’aquest Ajuntament, detallada anteriorment, tindrà una durada 
temporal, havent de procedir a la major brevetat possible a la seva provisió definitiva en 
forma reglamentària.
Tercer.- Determinar que la treballadora adscrita provisionalment al lloc de treball 
d’Administratiu/va de Serveis Territorials, tindrà dret a percebre amb càrrec al pressupost 
municipal vigent la totalitat de les retribucions corresponents al nou lloc de treball al és 
adscrita, amb efectes econòmics a partir del 27 de juny de 2022.
Quart.- Notificar aquesta resolució al cap de Serveis Territorials, a la tècnica de Recursos 
Humans, Intervenció i representació de personal funcionari i laboral, per al seu 
coneixement i als efectes pertinents.
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb oferiment dels recursos 
procedents.
Sisè.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de l’Ajuntament en la propera sessió 
ordinària.”

“Resolució de l’Alcaldia  RA2022/403

Exp.: 2022/1331
Assumpte: :  CONTRACTACIÓ LABORAL PER INTERINITAT, SRA BM.C.R.
Atès que el passat dia 13 de juny, amb registre d’entrada núm. 2022/4254, la treballadora 
M.CH.CH va comunicar la seva voluntat de passar a la situació administrativa 
d’excedència voluntària per incompatibilitat. 
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Atès que des de la Regidoria de Serveis Tècnics i Recursos Humans, s’ha expressat la 
necessitat de cobrir de manera urgent i inajornable la plaça vacant d’auxiliar 
administrativa, amb motiu de la baixa de la Sra. M.CH.CH.  
Vist l’expedient de procés selectiu per cobrir incidències del personal de la plantilla de 
l’Ajuntament de Teià amb categoria d’Auxiliar Administratiu  i establir una borsa de treball 
per la contractació i/o nomenaments temporals, així com per possibles substitucions, de 
personal idoni per desenvolupar les tasques pròpies dels llocs de treball inclosos en 
aquesta categoria o similar.
Vista l’acta de del Tribunal encarregat del desenvolupament qualificació del concurs-
oposició lliure per a la constitució d'una borsa de treball d'administratius/ves de data 22 
d'octubre del 2021.
Atès que l’article 20.4 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2022, estableix que no es podrà procedir a la contractació de 
personal temporal, així com al nomenament de personal estatutari temporal i de 
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables.
Vist l’article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i el Reial Decret 
2720/1998, de 18 de desembre, on es preveu la possibilitat de contractes laborals 
temporals tant per servei determinat, com d’interinitat o per circumstàncies dels Serveis o 
acumulació de tasques.
De conformitat amb el que disposa la base desena de la convocatòria on es regula la 
constitució, funcionament i la vigència de la borsa de treball, la Sra. Blanca Maria 
Cortelles Rodrigo ha manifestat la seva acceptació del lloc de treball d’auxiliar 
administrativa de Serveis Tècnics.
Vist l’informe emès per la interventora, núm. 150/2022, d’1 de juliol, amb resultat de 
fiscalització favorable.

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,

RESOLC:
Primer.- La contractació, amb motiu d’urgència, de caràcter laboral temporal per 
interinitat a jornada complerta i categoria d’auxiliar administrativa de la Sra. BM.C.R., amb 
DNI *****721V , amb data d’inici 1 de juliol de 2022 amb motiu de la baixa per excedència 
voluntària per incompatibilitat fins cobertura mitjançant convocatòria pública.
Segon- Determinar la retribució amb el 100% de la retribució actualment vigent 
corresponent al lloc de treball d’auxiliar administrativa, 1.458,22€ bruts/mes, amb el detall 
dels següents conceptes retributius: sou base 669.30€, complement destí 340.70€ i 
complement específic 448.22€.
Tercer.- Donar compte al Ple en la propera reunió que es realitzi.
Quart.- Notificar el present acord a l’interessat, als delegats de personal laboral d’aquesta 
Corporació i al Servei d’Intervenció.”

“Resolució de l’Alcaldia      RA2022/408
Exp.: 2022/990
Assumpte: Contractació laboral temporal dins dels Plans Locals d’Ocupació 2022 
de la Diputació de Barcelona.
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Vista la resolució d’alcaldia núm. 2022/301, de data 19 de maig de 2022, mitjançant la 
qual s’aprova l’oferta per cobrir mitjançant el procediment d’urgència de concurs oposició 
2 places d’Operari de neteja/jardineria i 1 plaça de consergeria d’instal·lacions esportives, 
annexada en aquesta resolució, dins del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023 de la Diputació de Barcelona. 
Vista la proposta de contractació segons acta de desenvolupament i qualificació del 
concurs oposició lliure, convocat per a la contractació laboral temporal d’una plaça 
d’operari de jardineria, una plaça d’operari/a de neteja viària i 1 plaça d’auxiliar-conserge 
per equipaments esportius municipals  dins dels Plans Locals d’Ocupació de la Diputació 
de Barcelona, convocat per Resolució de l’Alcaldia núm. 2022/301, de data 19/5/2022, 
publicada a la pàgina web de l’Ajuntament amb data 20/5/2022, on es proposa la 
contractació amb data d’inici 5 de juliol. 
Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans de data 4 de juliol de 2022. 
Vist l’informe emès per la interventora, núm. 153/2022, de 5 de juliol, amb resultat de 
fiscalització favorable.
En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent, 
RESOLC:
Primer.- La contractació de la Sra. A.C.G., amb DNI *****074S, amb la categoria 
d’operària de neteja viària. Determinar la contractació de caràcter laboral temporal, sota 
la modalitat de contracte per a la millora de la ocupabilitat i la inserció laboral (codi 405), 
segons Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball. 
Determinar la durada del contracte del 05 Juliol de 2022 fins 31 de desembre de 2022,  
amb una retribució de 1.439,57€ bruts/mes, amb una jornada complerta i un horari 
comprés de dilluns a dissabte amb els descansos establerts legalment. Determinar que 
aquesta contractació és finançada pel Programa de foment de l’ocupació local 2022 de la 
Diputació de Barcelona. 

Segon.- La contractació del Sr. V.P.H., amb DNI *****548F, amb la categoria d’operari de 
jardineria. Determinar la contractació de caràcter laboral temporal, sota la modalitat de 
contracte per a la millora de la ocupabilitat i la inserció laboral (codi 405), segons Decret 
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball. Determinar la durada 
del contracte del 05 Juliol de 2022 fins 31 de desembre de 2022,  amb una retribució de 
1.439,57€ bruts/mes, amb una jornada complerta i un horari comprés de dilluns a 
dissabte amb els descansos establerts legalment. Determinar que aquesta contractació 
és finançada pel Programa de foment de l’ocupació local 2022 de la Diputació de 
Barcelona.

Tercer.- La contractació del Sr. I.L.S., amb DNI *****212Q, amb la categoria d’auxiliar 
conserge d’equipaments esportius municipals. Determinar la contractació de caràcter 
laboral temporal, sota la modalitat de contracte per a la millora de la ocupabilitat i la 
inserció laboral (codi 405), segons Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació 
del mercat de treball. Determinar la durada del contracte del 05 Juliol de 2022 fins 31 de 
desembre de 2022,  amb una retribució de 1.288,65€ bruts/mes, amb una jornada 
complerta i un horari comprés de dilluns a dissabte amb els descansos establerts 
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legalment. Determinar que aquesta contractació és finançada pel Programa de foment de 
l’ocupació local 2022 de la Diputació de Barcelona.

Quart.- Notificar aquesta resolució a Intervenció i representació de personal laboral, per 
al seu coneixement i als efectes pertinents.
Cinquè.- Publicar al BOPB i al DOGC
Sisè.- Donar compte al Ple en la propera reunió ordinària que es convoqui.”

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

15. Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/386, de 23.06.2022 i 2022/419, 
de 12.07.2022, de substitucions de l’alcaldia.
“
RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA      RA2022/386

Expedient 2022/806

Assumpte: Substitució de l’alcaldia, dies 24 a 26 de juny de 2022
L’article 47 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals («ROF»), disposa: 
«Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus 
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, 
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, así 
como desempeñar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldía 
hasta que tome posesión el nuevo Alcalde.
2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no 
podrán ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa 
delegación, que reunirá los requisitos de los números 1 y 2 del artículo 44.
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término 
municipal por más de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegación, o cuando por 
causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituirá, en la totalidad de 
sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la 
Corporación.»
Atès que mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 2022/130, de 2 de març de 2022, l’Alcaldia 
va nomenar com a primera tinenta d’Alcalde a la regidora, la Sra. Èrica Busto Navarro, 
donant compte en el Ple del 17.03.2022.
Atès que l’Alcaldia ha comunicat que durant els dies 24.06.2022 al 26.06.2022, el Sr. 
Alcalde es trobarà absent del municipi, en viatge d’agermanament a Massarosa.
De conformitat amb el que disposen els articles 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, i d'acord amb els articles 44 i 47 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals i normativa concordant.

En ús de les facultats legalment atribuïdes,

RESOLC:

PRIMER. DISPOSAR que des del divendres dia 24.06.2022, fins el diumenge dia 
26.06.2022, em substitueixi la primera tinenta de l’Alcaldia, la regidora, la Sra. Èrica Busto 
Navarro, a qui delego expressament la totalitat de les funcions que comprèn l'Alcaldia, en 
els termes de l'article 23.3 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
que sortirà efectes des del dia següent al de la signatura d’aquest Decret.
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SEGON. La delegació comprèn les facultats d'adreça i de gestió, així com la de resoldre 
els procediments administratius oportuns mitjançant l'adopció d'actes administratius que 
afectin tercers.
TERCER. L'òrgan delegat ha d'informar a aquesta Alcaldia, a posteriori, i, en tot cas, quan 
se li requereixi de la gestió realitzada i de les disposicions dictades en el període de 
referència i amb caràcter previ d'aquelles decisions de transcendència, tal com es preveu 
en a l'article 115 del ROF.

QUART. La delegació conferida en aquest Decret requereix per a la seva eficàcia 
l'acceptació expressa de l'òrgan delegat, entenent-se aquesta atorgada tàcitament si no es 
formula davant aquesta Alcaldia expressa manifestació de no acceptació de la delegació 
en el termini de tres dies hàbils comptats des del següent a aquell en què li sigui notificada 
aquesta resolució, de conformitat amb el que disposa l’article 114.1 ROF.

CINQUÈ. Aquesta resolució serà publicada en el Butlletí Oficial de la Província, donant-se 
compte al Ple de la Corporació en la primera sessió que celebri.

SISÈ. COMUNICAR aquesta Resolució als portaveus dels grups municipals.”

“RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA      RA2022/419
Expedient 2022/806

Assumpte: Substitució de l’alcaldia, del 27 de juliol al 27 d’agost de 2022

L’article 47 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals («ROF»), disposa: 

«Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus 
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, 
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, así 
como desempeñar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldía 
hasta que tome posesión el nuevo Alcalde.
2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no 
podrán ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa 
delegación, que reunirá los requisitos de los números 1 y 2 del artículo 44.
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término 
municipal por más de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegación, o cuando por 
causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituirá, en la totalidad de 
sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la 
Corporación.»

Atès que mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 2022/130, de 2 de març de 2022, i el  Decret 
d’Alcaldia núm. 2022/315, de 25 de maig de 2022, es van nomenar els tinents d’alcalde 
d’aquesta corporació.

Atès que l’Alcaldia ha comunicat que durant els dies 27.07.2022 al 27.08.2022, el Sr. 
Alcalde es trobarà absent del municipi.

De conformitat amb el que disposen els articles 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, i d'acord amb els articles 44 i 47 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals i normativa concordant.
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En ús de les facultats legalment atribuïdes,

RESOLC:

PRIMER. DISPOSAR que des del dimecres dia 27.07.2022, fins el divendres dia 
19.08.2022, em substitueixi la primera tinenta de l’Alcaldia, la regidora, la Sra. Èrica Busto 
Navarro, a qui delego expressament la totalitat de les funcions que comprèn l'Alcaldia, en 
els termes de l'article 23.3 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
que sortirà efectes des del dia següent al de la signatura d’aquest Decret.

SEGON. DISPOSAR que el dissabte 20.08.2022, em substitueix el quart tinent de 
l’Alcaldia, el regidor, el Sr. Jordi López Sánchez, a qui delego expressament la totalitat de 
les funcions que comprèn l'Alcaldia, en els termes de l'article 23.3 Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, que sortirà efectes des del dia següent al de la 
signatura d’aquest Decret

TERCER. DISPOSAR que el diumenge 21.08.2022, fins el dissabte dia 27.08.2022, em 
substitueix el tercer tinent de l’Alcaldia, el regidor, el Sr. Santiago Albert i Seseña, a qui 
delego expressament la totalitat de les funcions que comprèn l'Alcaldia, en els termes de 
l'article 23.3 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, que sortirà 
efectes des del dia següent al de la signatura d’aquest Decret.

QUART. La delegació comprèn les facultats d'adreça i de gestió, així com la de resoldre 
els procediments administratius oportuns mitjançant l'adopció d'actes administratius que 
afectin tercers.

CINQUÈ. L'òrgan delegat ha d'informar a aquesta Alcaldia, a posteriori, i, en tot cas, quan 
se li requereixi de la gestió realitzada i de les disposicions dictades en el període de 
referència i amb caràcter previ d'aquelles decisions de transcendència, tal com es preveu 
en a l'article 115 del ROF.

SISÈ. La delegació conferida en aquest Decret requereix per a la seva eficàcia l'acceptació 
expressa de l'òrgan delegat, entenent-se aquesta atorgada tàcitament si no es formula 
davant aquesta Alcaldia expressa manifestació de no acceptació de la delegació en el 
termini de tres dies hàbils comptats des del següent a aquell en què li sigui notificada 
aquesta resolució, de conformitat amb el que disposa l’article 114.1 ROF.

SETÈ. Aquesta resolució serà publicada en el Butlletí Oficial de la Província, donant-se 
compte al Ple de la Corporació en la primera sessió que celebri.

VUITÈ. COMUNICAR aquesta Resolució als portaveus dels grups municipals.”

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

16. Donar compte de les resolucions d’alcaldia 2022/315, de 25.05.2022 i 2022/385, 
de 22.06.2022, de reorganització de les facultats delegades.

“Procediment: Modificació o Revocació de membres de JGL,
Nomenament de Tinent d'Alcalde i facultats delegades.
Assumpte: Canvi composició de JGL, nomenament nou Tinent d’Alcalde i
Reorganització de facultats delegades.
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RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

ANTECEDENTS

Ates que, com a conseqüència de la renuncia com a regidor de l’ajuntament d’en Raül 
Mínguez Nogués en data 18 de maig de 2022 (Registre d’Entrada ENTRA-2022-3510) i 
acceptada pel Ple Ordinari del dia 19 del mateix mes i any, resulta adient i necessari 
procedir a la modificació de la composició de la Junta de Govern Local aprovada per 
resolucions d’alcaldia 2019/401 de 18 de juny i 2020/447 de 21 de juliol, nomenar com a 
nou 4rt Tinent d’alcalde i integrant de la Junta de Govern Local al regidor Sr. Jordi López 
Sánchez i reorganitzar les facultats delegades.

Vist l’informe proposta del Sr. secretari accidental de l’ajuntament de data 25 de maig de 
2022,

FONAMENTS DE DRET:

•Articles 20, següents i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local.
•Articles 41, 46 a 48 i 54 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 
les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.
• Article 54 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
•Articles 35, 40 a 45, 46, 52, 53, 112 a 118, 120 i 121 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, 
de 28 de novembre.
•Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.
• Article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Vistos els anteriors antecedents, fonaments de dret i informe proposta del Sr. secretari 
accidental de l’ajuntament,

HE RESOLT:

PRIMER. Nomenar nou 4rt Tinent d’alcalde i membre de la Junta de Govern Local al 
regidor Jordi López Sánchez.

SEGON. Modificar la delegació de competències favor de la regidora Sra. Erica Busto 
Navarro  ampliant les delegades per Decret d’Alcaldia 209/402 de 18 de juny a les 
corresponents a Serveis Socials i conservant a favor de l’alcaldia les de Promoció 
Econòmica i Ocupació.

TERCER. Notificar personalment la present resolució com a nou 4rt Tinent d’alcalde al Sr. 
Jordi López Sánchez amb l‘advertiment de que, excepte manifestació expressa, es 
considerarà acceptat el nomenament tàcitament.

QUART. Comunicar la present resolució a la Sra. Erica Busto Navarro perquè procedeixi 
a la seva acceptació, que es considerarà acceptada transcorreguts tres dies hàbils des de 
la seva comunicació sense expressa manifestació de no acceptació.
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CINQUÈ. Remetre la resolució al Butlletí Oficial de la Província per a la seva publicació 
en aquest, sense perjudici de la seva efectivitat des de l'endemà de la signatura de la 
resolució per l'Alcalde.

SETÈ. Adonar de la present Resolució al Ple de la Corporació en la primera sessió que 
celebri.”

“
Expedient núm.: 2022/1292 
Procediment: Modificació o Revocació de membres de JGL, 
Nomenament de Tinent d'Alcalde i facultats delegades. 
Assumpte: Reorganització de facultats delegades. 
 
RESOLUCIÓ D’ALCALDIA  
Atès que aquesta alcaldia considera adient i necessari procedir a reorganitzar les 
facultats delegades com a conseqüència de la presa de possessió de la regidora Sra. 
NICOLA WIDMER ANDREWS, amb DNI 38****11L al Ple Extraordinari de 16 de juny de 
2022. 
Vist l’informe proposta del Sr. secretari accidental de l’ajuntament de data 22 de juny de 
2022, 
FONAMENTS DE DRET: 

 Article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic 
 Articles 40 a 45, 114 a 118, 120 i 121 del Reglament d'Organització, 
funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre. 
 Article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local. 

 
Vist quant antecedeix, 

HE RESOLT: 

PRIMER.- Delegar les competències d’aquesta alcaldia de Promoció Econòmica, 
Ocupació, Igualtat i Drets Civils en favor de la nova regidora Sra. Nicola Widmer Andrews 
(DNI 38****11L). 
SEGON.- Comunicar la present resolució a la Sra. Nicola Widmer Andrews perquè 
procedeixi a la seva acceptació, que es considerarà acceptada transcorreguts tres dies 
hàbils des de la seva comunicació sense expressa manifestació de no acceptació. 
TERCER. Remetre la resolució al Butlletí Oficial de la Província per a la seva publicació 
en aquest, sense perjudici de la seva efectivitat des de l'endemà de la signatura de la 
resolució per l'Alcalde. 
QUART. Adonar de la present Resolució al Ple de la Corporació en la primera sessió que 
celebri.”

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

17. Donar compte de la les propostes aprovades per la Junta de Govern Local, 
números 2022/618, 2022/717, 2022/773, 2022/883 i 2022/887.

“
PRP2022/618. PROPOSTA A JUNTA DE GOVERN LOCAL DE GESTIÓ ECONÒMICA
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Gestió Econòmica – Relació de factures ADO 
Elaborada la relació de factures ADO núm. 77 (19/05/2022), per import total de  
104.660,27€.
Vist l'informe emès per la interventora, núm. 105/2022, en el qual es fan constar 
els següents extrems:

“Vista la relació núm. 77 de documents ADO de data 19/05/2022

La interventora habilitada de l’Ajuntament de Teià, de conformitat amb l’article article 214 
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, i sense perjudici d’allò que estableix l’article 219.1 
del mateix cos legal, emet el següent,

INFORME
PRIMER. La normativa aplicable ve fonamentalment definida per:

- L'article 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.
- Articles 183 a 188 del Text refós de la Llei d’Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 2/2004, de 5 de març.
- La secció primera del capítol III (articles. 52 a 78) del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, 

desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les Hisendes Locals , en matèria de pressupostos.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

També cal tenir en compte, pel que fa a la correcció dels documents justificatius:
- Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit.
- Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de l’Impost 

sobre el Valor Afegit [...]
- Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es 

regulen les obligacions de facturació.
- Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques i 

de modificació parcial de les lleis dels Impostos sobre Societats, sobre la Renda de no 
Residents i sobre el Patrimoni.

- Reial Decret 439/2007, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques i es modifica el Reglament de Plans i Fons de Pensions, 
aprovat pel Reial Decret 304/2004, de 20 de febrer.

- Article 24 de les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2022.

SEGON.- Respecte de les propostes d’ADO incloses en la relació s’han efectuat les 
següents comprovacions: 
- Primera.- Que existeix crèdit adequat i suficient, a nivell de vinculació jurídica, a les 

aplicacions pressupostàries proposades per imputar la despesa. 
- Segona.- Que s’eleva a l’òrgan competent. Correspon a l’Alcalde l’autorització i disposició de 

la despesa dels contractes d’obres, de subministrament, de serveis, de gestió de serveis 
públics, els contractes administratius especials, i els contractes privats quin import no supera 
el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis 
milions d’euros. En tot cas, correspon a l’Alcalde l’aprovació del reconeixement de l’obligació. 
Per tant, es compleix allò que preceptua l’article 67.2 RD 500/1990 quant a la identitat 
d’òrgans competents en l’acumulació de fases, i la relació s’eleva a aprovació per l’òrgan 
competent, que és la Junta de Govern per delegació de l’Alcalde.

- Tercer.- Que les propostes són adequades a allò que disposen les Bases d’execució quant 
als supòsits en què es poden acumular les fases d’autorització / disposició de la despesa / 
reconeixement de l’obligació.

- Quart.- Que les factures o documents justificatius compleixen els requisits establerts en la 
normativa aplicable i estan degudament conformades pel responsable del servei, posant de 
manifest que el servei o subministrament s'ha executat d'acord amb les condicions 
contractuals.
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TERCER.- Sense perjudici d’allò que disposa l’article 219 TRLHL quant a l’exclusió dels 
contractes menors de l’àmbit d’aplicació de la fiscalització prèvia, en el control financer 
que s’hagi d’efectuar a posteriori mitjançant tècniques d’auditoria (article 220 TRLHL) 
caldrà tenir en compte els següents aspectes relatius a la contractació menor, 
àmpliament emprada per la Corporació:

- Acreditació de la capacitat d’obrar en els tercers contractistes
- Llindars d’import i llindars de durada dels contractes
- Acreditació dels tercers contractistes de no trobar-se en cap dels supòsits de prohibició per 

contractar de l’article 60 LCSP.

A la vista d’aquesta relació d’autoritzacions-disposicions-obligacions (“ADO”), aquesta 
Intervenció considera que podria existir un recurs inadequat a la contractació menor, ja 
sigui perquè la suma de les factures associades a un mateix objecte i tercer excedeixen 
dels llindars legals  -15.000 euros, IVA exclòs, en el cas dels contractes de serveis i 
40.000 € en el cas del contractes d’obres-; ja sigui perquè els treballs contractats 
excedeixen la durada màxima i improrrogable d’un any. 

Aquest possible fraccionament es refereix a la contractació dels serveis de manteniment 
de jardineria, serveis educatius i tractament de la brossa, que no s’ha pogut trobar cap 
contracte o conveni signat;  i de la gestió del poliesportiu municipal i de l’escola bressol 
municipal inclosos en la relació, ja que el contracte signat va finalitzar i no s’ha licitat una 
nova adjudicació. Als efectes d’exonerar-se de qualsevol responsabilitat administrativa, 
civil, penal i patrimonial, qui sota signa adverteix de forma expressa als òrgans de 
contractació d’aquest possible incompliment, i els insta a endegar els procediments de 
contractació que s’escaiguin, en la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), aprovat 
pel RD Leg. 9/2017, de 8 de novembre.

QUART.- L’article 118 de la 9/2017 Llei de contractes del Sector Públic estableix que en 
la tramitació dels expedients dels contractes menors s’exigirà l’emissió d’un informe de 
l’òrgan de contractació justificant de manera motivada la necessitat del contracte i que no 
s’està alterant l’objecte amb el fi d’evitar l’aplicació dels límits descrits per la contractació 
menor. 

Totes aquestes factures directes ADO no presenten aquest informe establert a la llei.

CINQUÈ.- L’article 20 de les Bases d’execució del pressupost estableix que en la 
contractació menor es procedirà realitzar una proposta de despesa subscrita pel cap del 
servei amb la conformitat del regidor delegat de l’àrea. Fet que en aquests casos de 
factures directes no s’ha produït. 

D’acord amb allò previst a l’article 217 TRLHL, el resultat de la fiscalització de l’expedient 
és d’OBJECCIÓ FISCAL pels incompliments assenyalats en l’apartat tercer i quart.

Les observacions formulades no tenen efectes suspensius, perquè no concorren les 
circumstàncies previstes en l’article 216.2 TRLHL.”

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, la Junta de Govern Local, a proposta de la 
Regidoria competent, 

ACORDA
Primer.- Aprovar la relació de factures ADO núm. 77 (19/05/2022), per import total de 
104.660,27€.
Segon.- Ordenar el pagament de la relació de factures ADO núm. 77 (19/05/2022), per 
import total de 104.660,27€, això com també, si és el cas, dels imports dels 
embargaments existents sobre les factures. 
Tercer.-  Donar compte al Ple de l'acord adoptat i de l'informe de la interventora núm. 
105/2022 al Ple de l'Ajuntament en la propera sessió ordinària que es convoqui.”
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“PRP 2022/717. PROPOSTA A JUNTA DE GOVERN LOCAL
REGIDORIA D’URBANISME

Atorgament de llicència d’obres menors per a Nova instal·lació de calefacció XMM-
22517.2 instada per el DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT. Exp.: 2022/1070.

I.-ANTECEDENTS DE FET

Vista la instància presentada per DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT en data 
24/05/2022 mitjançant la qual sol·licita la concessió de llicència d'obres per a Nova 
instal·lació de calefacció XMM-22517.2 al C JOSEP PUIGORIOL, 86. 

Vist l'informe favorable emès pel Servei Tècnic Municipal, de data 26/05/2022 que 
literalment transcrit diu: 

« Vista la sol·licitud de llicència d’obres per a realitzar els treballs de   Substitució de la 
instal·lació de calefacció en la finca situada a C JOSEP PUIGORIOL, 86  -  i vista la 
documentació  que consta en l’expedient l’enginyer que subscriu informa:
La Generalitat de Catalunya ha sol·licitat que  el Ple de l’Ajuntament declari aquestes 
obres com d’especial interès i d’utilitat municipal, i que, d’acord amb el que disposa 
l’article 103 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Local, RDL 2/2004, 
apliqui la bonificació del 95% de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions, Obres, i 
estableixi l’exempció de les taxes acreditatives per l’atorgament de les llicències, així com 
pels tributs i altres que pugin gravar l’activitat educativa.
D’acord al text refós de la llei reguladora d’hisendes locals RDL/12/2014 es tracta d’una 
Obra d’especial Interès i d’utilitat municipal a l’escola el CIM.

 CONCLUSIONS:
L’enginyer que subscriu informa favorablement la documentació presentada per la 
Concessió de la llicència d’obres per a realitzar els treballs de   Substitució de la 
instal·lació de calefacció.
Caldrà realitzar la Tramitació de la declaració d’aquest expedient com a Obra d’especial 
Interès i d’utilitat municipal d’acord a la normativa vigent.
Previ a l'inici de l'obra s'haurà de presentar designació del contractista.»
Vist l´informe favorable a la bonificació de la quota del ICIO, emès per la Interventora de 
data 30/05/2022.

Vist l’informe emès pel secretari accidental.

II.- FONAMENTS DE DRET

Resultant que s’han complert els tràmits procedimentals establerts per l’article 79 del 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals en l’emissió de l’informe i la proposta per part dels Serveis 
Tècnics. 

Considerant que els actes d’edificació i ús del sòl, l’autorització dels quals se sol·licita, 
són conformes a la normativa urbanística vigent. 

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, la Junta de Govern Local, a proposta de la 
Regidoria competent, 
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ACORDA

PRIMER.- Atorgar llicència d’obres a DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT per a Nova 
instal·lació de calefacció XMM-22517.2, al C JOSEP PUIGORIOL, 86, sense perjudici de 
tercers i salvat el dret de propietat.

Aquesta llicència resta condicionada a les condicions generals d’atorgament de llicència 
urbanística municipal i les específiques determinades pels tècnics municipals en l’informe 
transcrit en els antecedents d’aquest acord. 

SEGON.- Aprovar la liquidació definitiva pels conceptes especificats a continuació: 

LIQUIDACIONS EN LLICÈNCIA URBANÍSTICA:

IMPOST CONSTRUC, INSTAL·LACIONS I OBRES          730,11
CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRES                      1.460,22 
DIPÒSIT GARANTIA URBANÍSTICA GENERAL           2.737,91

TERCER.- Comunicar al titular de la llicència que, un cop abonats els imports mencionats 
a l’anterior apartat, haurà de passar a recollir la llicència (cal demanar cita prèvia al 
93.540.93.50).

QUART.- Elevar la corresponent proposta al Ple de l’Ajuntament en relació a la declaració 
d’aquesta obra com d'especial interès i d'utilitat municipal una vegada incorporats a 
l´expedient els corresponents informes referents a la sol·licitud de bonificació formulada pel 
Departament d’Ensenyament en escrit Registre d’entrada  2021/1950.”

“PRP2022/773. PROPOSTA A JUNTA DE GOVERN LOCAL DE GESTIÓ ECONÒMICA

Gestió Econòmica – Relació de factures ADO (22/06/2022)
Elaborada la relació de factures ADO núm. 101 (22/06/2022), per import total de  
136.869,38 €.

Vist l'informe emès per la interventora, núm. 141/2022, en el qual es fan constar els 
següents extrems:

“Vista la relació núm. 101 de documents ADO de data 22/06/2022

La interventora habilitada de l’Ajuntament de Teià, de conformitat amb l’article article 214 
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, i sense perjudici d’allò que estableix l’article 219.1 
del mateix cos legal, emet el següent,

INFORME
PRIMER. La normativa aplicable ve fonamentalment definida per:

- L'article 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

- Articles 183 a 188 del Text refós de la Llei d’Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

- La secció primera del capítol III (articles. 52 a 78) del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les Hisendes Locals , en matèria de pressupostos.
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- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

També cal tenir en compte, pel que fa a la correcció dels documents justificatius:
- Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit.

- Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de l’Impost 
sobre el Valor Afegit [...]

- Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es 
regulen les obligacions de facturació.

- Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques i 
de modificació parcial de les lleis dels Impostos sobre Societats, sobre la Renda de no 
Residents i sobre el Patrimoni.

- Reial Decret 439/2007, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques i es modifica el Reglament de Plans i Fons de Pensions, 
aprovat pel Reial Decret 304/2004, de 20 de febrer.

- Article 24 de les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2022.

SEGON.- Respecte de les propostes d’ADO incloses en la relació s’han efectuat les 
següents comprovacions: 
- Primera.- Que existeix crèdit adequat i suficient, a nivell de vinculació jurídica, a les 

aplicacions pressupostàries proposades per imputar la despesa. 

- Segona.- Que s’eleva a l’òrgan competent. Correspon a l’Alcalde l’autorització i disposició de 
la despesa dels contractes d’obres, de subministrament, de serveis, de gestió de serveis 
públics, els contractes administratius especials, i els contractes privats quin import no supera 
el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis 
milions d’euros. En tot cas, correspon a l’Alcalde l’aprovació del reconeixement de l’obligació. 
Per tant, es compleix allò que preceptua l’article 67.2 RD 500/1990 quant a la identitat 
d’òrgans competents en l’acumulació de fases, i la relació s’eleva a aprovació per l’òrgan 
competent, que és la Junta de Govern per delegació de l’Alcalde.

- Tercer.- Que les propostes són adequades a allò que disposen les Bases d’execució quant 
als supòsits en què es poden acumular les fases d’autorització / disposició de la despesa / 
reconeixement de l’obligació.

- Quart.- Que les factures o documents justificatius compleixen els requisits establerts en la 
normativa aplicable i estan degudament conformades pel responsable del servei, posant de 
manifest que el servei o subministrament s'ha executat d'acord amb les condicions 
contractuals.

TERCER.- Sense perjudici d’allò que disposa l’article 219 TRLHL quant a l’exclusió dels 
contractes menors de l’àmbit d’aplicació de la fiscalització prèvia, en el control financer 
que s’hagi d’efectuar a posteriori mitjançant tècniques d’auditoria (article 220 TRLHL) 
caldrà tenir en compte els següents aspectes relatius a la contractació menor, 
àmpliament emprada per la Corporació:

- Acreditació de la capacitat d’obrar en els tercers contractistes
- Llindars d’import i llindars de durada dels contractes
- Acreditació dels tercers contractistes de no trobar-se en cap dels supòsits de prohibició per 

contractar de l’article 60 LCSP.

A la vista d’aquesta relació d’autoritzacions-disposicions-obligacions (“ADO”), aquesta 
Intervenció considera que podria existir un recurs inadequat a la contractació menor, ja 
sigui perquè la suma de les factures associades a un mateix objecte i tercer excedeixen 
dels llindars legals  -15.000 euros, IVA exclòs, en el cas dels contractes de serveis i 
40.000 € en el cas del contractes d’obres-; ja sigui perquè els treballs contractats 
excedeixen la durada màxima i improrrogable d’un any. 
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Aquest possible fraccionament es refereix a la contractació dels serveis de manteniment 
de jardineria, serveis educatius i tractament de la brossa, que no s’ha pogut trobar cap 
contracte o conveni signat;  i de la gestió del poliesportiu municipal i de l’escola bressol 
municipal inclosos en la relació, ja que el contracte signat va finalitzar i no s’ha licitat una 
nova adjudicació. Als efectes d’exonerar-se de qualsevol responsabilitat administrativa, 
civil, penal i patrimonial, qui sota signa adverteix de forma expressa als òrgans de 
contractació d’aquest possible incompliment, i els insta a endegar els procediments de 
contractació que s’escaiguin, en la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), aprovat 
pel RD Leg. 9/2017, de 8 de novembre.

QUART.- L’article 118 de la 9/2017 Llei de contractes del Sector Públic estableix que en 
la tramitació dels expedients dels contractes menors s’exigirà l’emissió d’un informe de 
l’òrgan de contractació justificant de manera motivada la necessitat del contracte i que no 
s’està alterant l’objecte amb el fi d’evitar l’aplicació dels límits descrits per la contractació 
menor. 

Totes aquestes factures directes ADO no presenten aquest informe establert a la llei.

CINQUÈ.- L’article 20 de les Bases d’execució del pressupost estableix que en la 
contractació menor es procedirà realitzar una proposta de despesa subscrita pel cap del 
servei amb la conformitat del regidor delegat de l’àrea. Fet que en aquests casos de 
factures directes no s’ha produït. 

D’acord amb allò previst a l’article 217 TRLHL, el resultat de la fiscalització de l’expedient 
és d’OBJECCIÓ FISCAL pels incompliments assenyalats en l’apartat tercer i quart.

Les observacions formulades no tenen efectes suspensius, perquè no concorren les 
circumstàncies previstes en l’article 216.2 TRLHL.”

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, la Junta de Govern Local, a proposta de la 
Regidoria competent, 

ACORDA
Primer.- Aprovar la relació de factures ADO núm. 101 (22/06/2022), per import total de  
136.869,38 €.

Segon.- Ordenar el pagament de la relació de factures ADO núm. 101 (22/06/2022), per 
import total de 136.869,38 €, així com també, en el seu cas, ordenar el pagament dels 
imports dels embargaments existents sobre aquelles.  

Tercer.- Donar compte al Ple de l'acord adoptat i de !'informe de la interventora núm. 
141/2022 al Ple de l'Ajuntament en la propera sessió ordinària que es convoqui.”

“PRP2022/877. PROPOSTA DE Gestió econòmica
Convocatòria subvencions 2022
Vistes les Bases generals i específiques per a l'obtenció de subvencions en l'exercici 
2022 per les persones físiques i jurídiques, públiques o privades, sense ànim de lucre que 
realitzen activitats d’utilitat pública o interès socials, que compleixin els criteris generals i 
específics establerts en les bases, estiguin legalment constituïdes i inscrites en el 
Registre Municipal d’Associacions aprovades per la Junta de Govern Local en sessió 
ordinària de data 2 de juny de 2022.
Vist l’anunci al BOP en que s’han exposat les bases generals i específiques i no havent-
se presentat reclamacions a les mateixes. 
Vista la normativa reguladora de la concessió de subvencions, en especial la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament aprovat per 
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, art. 239 a 241, del Text Refós de la Llei Municipal i 
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de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, articles 
118 a 129 del Reglament d’Obres, activitats i Serveis de les entitats locals de Catalunya, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.
Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, la Junta de Govern Local, a proposta de la 
Regidoria competent, 

ACORDA

PRIMER.- Obrir la convocatòria pública per a l'atorgament de subvencions per a l'exercici 
2022, a persones físiques i jurídiques, públiques o privades, sense ànim de lucre que 
realitzen activitats d’utilitat pública o d’interès socials, per un import total màxim de 
52.420,00 €, distribuïts en les partides del pressupost Municipal de 2022, segons el 
següent detall: 

ÀREA I PROGRAMA PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA

IMPORT

Cultura 210 3300 4800000 11.000,00 €

Esports 240 3410 4800000 21.000,00€

Educació infantil i primària 430 3200 4800000 12.920,00 €

Gent gran 420 2312 4800000 7.500,00 €

SEGON.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província, tauler d’anuncis i web municipal 
aquest acord, així com del contingut de les bases generals i específiques per a l'obtenció 
de subvencions i d’obertura de la convocatòria, determinant el termini màxim de 
presentació de sol·licituds el dia 2 de setembre de 2022.

TERCER.- NOTIFICAR aquest acord a les entitats legalment constituïdes i inscrites en el 
Registre Municipal d’Associacions, donant-los trasllat d’una còpia de les bases generals i 
específiques aprovades i posant a la seva disposició tots els models necessaris per 
formalitzar la corresponent sol·licitud de subvenció.

QUART.- DONAR COMPTE dels anteriors acords al Ple de l'Ajuntament en la propera 
sessió ordinària que es convoqui.”

“PRP2022/883. PROPOSTA DE Recursos Humans i Organització

Conveni amb el CCM per ús i gestió de borses de personal d’àmbit comarcal per 
ocupar llocs de treball de caràcter temporal. 

Vist el projecte del Consell comarcal del Maresme “Borsa comarcal de personal" motivat 
en la necessitat de diversos ajuntaments de tenir una borsa de personal d’àmbit comarcal 
que pugui ajudar, en moments puntuals, a cobrir necessitats de personal no permanent a 
l’ens local, de forma àgil i complint la legalitat vigent.
Vist l’esborrany del conveni per l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal 
per ocupar llocs de treball de caràcter temporal, on l’objecte és la col·laboració 
d'ambdues administracions i establir les seves condicions d’ús i gestió, i el cost de cada 
actuació (clàusula cinquena), tal i com es detallen a continuació:
“REUNITS: 
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D’una part el Sr. Damià Del Clot i Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, 
amb domicili a Mataró, Plaça Miquel Biada número 1. 

D’altra part el/la Sr./a___________________, alcalde/ssa de l’Ajuntament de 
___________________, amb domicili a __________________. 

MANIFESTEN: 
I.- Que en el Consell d’Alcaldies celebrat en data 22 de desembre de 2015, es va 
presentar el projecte “BORSA COMARCAL DE PERSONAL”, en el marc del servei 
“Maresme Capacita”, motivat per la necessitat copsada en diversos ajuntaments de tenir 
una borsa de personal d’àmbit comarcal que pugui ajudar, en moments puntuals, a cobrir 
necessitats de personal no permanent a l’ens local, de forma àgil i complint la legalitat 
vigent. 
II.- Que el Consell Comarcal del Maresme (en endavant CCM), a través del Servei 
“Maresme Capacita”, va realitzar una enquesta a tots els municipis de la comarca, per 
detectar la necessitat de personal no permanent. Els perfils professionals més demanats 
en aquell moment pels ajuntaments van estar per ordre de més a menys de demanda els 
següents: personal de Treball social, personal Administratiu, personal tècnic de Promoció 
Econòmica, personal tècnic d’Informàtica, personal de Manteniment i Consergeria. 
Actualment el CCM disposa dels següents perfils professionals : 
personal tècnic de Treball social, personal tècnic d’Educació Social, personal Auxiliar 
Administratiu, personal Administratiu, personal tècnic mig de gestió, personal tècnic 
superior, Arquitectes, professionals de l’enginyeria i personal de manteniment i 
consergeria. 
III.- Que el Consell Comarcal del Maresme elabora bases de selecció de personal per 
ocupar temporalment llocs de treball, a les quals se li ha donat el tractament de comarcal, 
amb subjecció a la normativa vigent de personal, i respectant i garantint els principis 
constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat; així com de publicitat de les convocatòries i de les seves 
bases, de transparència, imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de 
selecció, independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació d’aquests, adequació entre 
el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que s’han de desenvolupar, 
i agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, tots ells establerts pel RDL 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP). 
IV.- Que en termes legals, el Consell Comarcal podrà exercir les funcions d’assistència i 
cooperació, tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, a l’empara d’allò 
previst a l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya. 
V.- L’objectiu que es pretén és donar assistència a la part de selecció de personal pels 
processos de contractació/nomenament de personal no permanent als ajuntaments de la 
comarca. 
VI.- Que per la seva part, l’Ajuntament de ____________________ té la necessitat de 
contractar/nomenar personal per ocupar temporalment llocs de treball. 
En virtut de tot el que precedeix, i a l’empara d’allò previst a l’article 303 i ss. del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
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ens locals de Catalunya, ambdues parts, reconeixent-se mútuament plena capacitat per 
aquest acte i de comú acord, estableixen el present conveni de col·laboració que es 
regirà per les següents 

CLÀUSULES: 

PRIMERA.- Objecte. 
L’objecte d’aquest conveni és la col·laboració d'ambdues administracions en el projecte 
de "Borsa comarcal de personal", i establir les condicions d’ús i gestió de les borses de 
personal que convoqui el CCM, per ocupar temporalment llocs de treball. 
Durant el temps de vigència d’aquest conveni, l’Ajuntament podrà sol·licitar fer ús de les 
borses de personal que el Consell Comarcal tingui actives, amb subjecció de les 
instruccions d’ús i gestió d’aquestes, sempre i quan li sigui necessari ocupar 
temporalment llocs de treball. No obstant això, l’Ajuntament podrà decidir lliurement 
utilitzar la seva/es borsa/es pròpia/es, en cas de tenir-ne, o utilitzar la que el Consell 
Comarcal del Maresme posa a la seva disposició. 

SEGONA.- Procés de creació de la borsa i selecció de candidats.
El Consell Comarcal del Maresme per tal d’assolir l’objecte d’aquest conveni, haurà 
realitzat les convocatòries corresponents, i elaborat bases de selecció de personal de 
caràcter comarcal, les quals segueixen la normativa vigent en matèria de personal; 
aquesta informació estarà a disposició dels Ajuntaments en l’espai habilitat a l’efecte en el 
web comarcal. 
Per crear les borses de caràcter comarcal, el Consell Comarcal del Maresme haurà 
convocat el procés, valorat la prova de coneixements professionals i tots els mèrits 
al·legats pels candidats/es, si s’escau. 

TERCERA.- Sol·licitud d’utilització de les borses. 
Cada vegada que l’Ajuntament vulgui accedir a una de les borses, aquest ho sol·licitarà 
mitjançant registre d’entrada per EACAT al Consell Comarcal del Maresme, concretant a 
quina borsa de personal vol accedir i les funcions i condicions que ha establert pel lloc de 
treball a cobrir. 
El Consell Comarcal del Maresme atendrà sempre la petició de l’Ajuntament en el temps 
més breu possible, tenint en compte que en cas de rebre sol·licituds de varis 
ajuntaments, aquestes sempre se li donaran sortida seguint l’ordre de registre d'entrada 
de les sol·licituds. 

QUARTA.- “Instruccions d’accés i gestió de les borses” i Fase d’entrevista. 
Amb l’objectiu d’ordenar tot el procediment, des de la sol·licitud d’accés i fins la 
contractació/nomenament de l’aspirant, s’han establert unes instruccions d’accés i gestió 
de les borses, que les dues administracions es comprometen a complir i que figuren a 
l’annex 1 d’aquest conveni. 

El compromís del Consell Comarcal del Maresme en la realització d’aquesta entrevista, 
es concreta en: 
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1. Facilitar a l’Ajuntament les dades necessàries de les persones aspirants interessades 
en la oferta de treball que realitzi, previ consentiment d’aquestes. 
2. Proporcionar el disseny de l’entrevista amb l’objectiu d’assegurar la homogeneïtat de 
criteris de selecció que utilitzen els ajuntaments 
3. Vetllar perquè s’apliquin els principis rectors dels processos de selecció, d’acord amb 
el TREBEP. 

El compromís de l’Ajuntament es concreta en:

1. Realitzar les entrevistes en el termini màxim indicat en l’annex I d’aquest conveni, per 
tal de facilitar l’ús de la borsa als possibles ajuntaments que estiguin interessats en la 
mateixa borsa seguint l’ordre de registre d'entrada de les sol·licituds. 
2. Realitzar l’entrevista personal a cada una de les persones candidates que li faciliti el 
Consell Comarcal. 
3. Respectar l’ordre de puntuació de les borses del CCM. No obstant, l’Ajuntament serà el 
responsable final del resultat de l’entrevista a les persones candidates. 
4. Enviar l’acta un cop signada per tots els membres del Tribunal en el termini màxim 
indicat en l’annex I d’aquest conveni. 

CINQUENA.- Aportació econòmica 
Amb l’objectiu de fer front a les despeses de gestió tant de la creació de les diverses 
borses comarcals com de la dedicació del personal del Consell Comarcal del Maresme en 
l’assistència tècnica i formativa que se’n derivi, el Consell Comarcal del Maresme ha 
establert dos imports econòmics, el detall dels quals es troben especificats en l’annex II 
del present conveni: 
• Un import anual per participar en el projecte de Borses comarcals, el càlcul del qual es 
basa en el cost de les borses realitzades durant l’any anterior (veure annex II). Aquest 
import s’actualitzarà anualment i serà comunicat a l’Ajuntament en el darrer trimestre de 
l’any. L’import per l’any 2022 és de 1.515,03 € que serà liquidat a l’Ajuntament un cop 
s’hagi signat el conveni (per l’any 2022 i donat que el conveni no abasta tot l’any, es 
liquidarà la part proporcional en mesos a comptar a la data de signatura). 
• Un import per cada vegada que l’Ajuntament faci ús d’una de les borses de 429,24 €, 
que serà liquidat a l’Ajuntament en el mateix moment en que es trameti la llista de 
persones candidates. En cas que l’Ajuntament finalment decideixi no seleccionar cap 
persona candidata adient, aquest no queda eximit de liquidar l’import pactat en aquest 
conveni. 

SISENA.- Mecanisme de seguiment, vigilància i control. 
Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present 
conveni, que ha d’estar integrada per dos membres designats per cadascuna de les parts 
signants, o, en el seu defecte, designar una persona responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis 
específics. 
Aquest mecanisme té com a funció: 
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1. El seguiment i el control de les accions que es derivin de l’aplicació d’aquest conveni, 
així com la seva interpretació i la proposta de possible modificació, si escau.

2. Resoldre els problemes de compliment d’aquest conveni. 
Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts. 
La comissió o, en el seu defecte, la persona responsable del mecanisme de seguiment, 
vigilància i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control de 
l’execució del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

SETENA.- Vigència. 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i la seva durada 
serà d’un màxim de 4 anys, sent possible la seva finalització abans d’aquest termini, si 
així ho notifica de manera explícita qualsevol de les parts. En cas contrari, es considerarà 
extingit arribat als 4 anys de durada, sent necessari l’aprovació d’un nou conveni. 

VUITENA.- Causes d’extinció. 
1.El present conveni s’extingirà per l’expiració del temps de vigència i, a més a més, en 
els supòsits següents: 
a) Per la no realització del seu objecte. 
b) Per denúncia de qualsevol de les parts signatàries. 
c) Per incompliment per qualsevol de les parts signatàries. En aquest cas, la resolució del 
conveni requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una 
sol·licitud en aquest sentit davant l’altra part. 
d) Per avinença de les parts signatàries. 
e) Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, 
llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions 
interadministratives i de cooperació. 
f) Per aquelles altres previstes legalment. 

2. La part que proposi resoldre el present conveni ho ha de comunicar a l’altra part per 
escrit amb dos mesos d’antelació. Aquest procés l’ha de controlar la comissió o, en el seu 
defecte, la persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control, havent 
de garantir la correcta finalització de les accions pendents d’execució, d’acord amb 
l’article 52.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
En defecte de constitució formal de la comissió, la persona responsable del mecanisme 
de seguiment, vigilància i control, en decidirà el més convenient, tenint en compte, entre 
d’altres, els supòsits anteriors. 

NOVENA.- Jurisdicció competent. 
Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa en un primer moment a través 
de la comissió o, en el seu defecte, de la persona responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control, les possibles controvèrsies que poguessin originar-se en la 
interpretació o aplicació del present conveni. 
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Si no fos possible, les qüestions litigioses que puguin sorgir de l’aplicació o interpretació i 
compliment d’aquest conveni, seran de coneixement i competència de l’ordre 
jurisdiccional contenciós-administratiu. 
I perquè així consti i en senyal de conformitat, ambdues parts ho signen per duplicat al 
lloc i data assenyalats en l’encapçalament. 

El president  L’alcalde/ssa 
Consell Comarcal del Maresme  Ajuntament de___________

Annex 1. 
INSTRUCCIONS D’ÚS I GESTIÓ DE LES BORSES DE PERSONAL D’ÀMBIT 
COMARCAL PER A COBRIR LLOCS DE TREBALL DE CARÀCTER TEMPORAL: 
1.-L’Ajuntament farà arribar al registre d’entrada del CCM una sol·licitud d’accés on es 
concreti: 
-El nom de la borsa de personal que en vol fer ús. 
-El període de temps i tipus de jornada que ha previst de contractació. 
-Les funcions i tasques del lloc de treball ofert. 
2.- El Consell Comarcal del Maresme atendrà les sol·licituds dels Ajuntaments per rigorós 
ordre d’entrada de les seves sol·licituds al registre, i en un període màxim de 10 d’hàbils 
donarà resposta a la sol·licitud rebuda per l’ Ajuntament (a excepció dels períodes de 
vacances, que es podrà ampliar el període de resposta). 
3.- El Consell Comarcal del Maresme contactarà, mitjançant els canals establerts en les 
bases de creació de les borses, amb les persones que han quedat seleccionades a la 
borsa, seguint escrupolosament l’ordre establert, per informar-les del lloc de treball que 
pretén cobrir l’Ajuntament. La persona seleccionada ha de respondre en un temps màxim 
de 24 hores la seva decisió de participar a l’entrevista. 
4.- L’Ajuntament realitzarà les entrevistes en el termini màxim de 10 dies naturals a partir 
que el CCM informi que té persones candidates disponibles, per tal de facilitar l’ús de la 
borsa als possibles Ajuntaments que estiguin interessats en la mateixa borsa seguint 
l’ordre de registre d'entrada de les sol·licituds.
5.- El Consell Comarcal del Maresme farà arribar a l’Ajuntament el Currículum Vitae 
juntament amb la puntuació obtinguda a la borsa de personal de les 5 persones 
candidates interessades una vegada concretada el dia de l’entrevista. 
6.- Prèvia consulta amb l’Ajuntament el CCM informarà als interessats del dia, hora i lloc 
on es realitzarà l’entrevista. 
7.- L’Ajuntament comunicarà al CCM l’acord de nomenament dels 3 membres que 
formaran part de l’òrgan de selecció que qualificarà la fase d’entrevista, i que s’haurà de 
regir segons les condicions fixades en l’Art.60.2 del TREBEP. També li comunicarà, si 
s’escau, si sol·licita la presència d’un representant del CCM, que serà amb veu però 
sense vot.
8.- L’Ajuntament decidirà si vol fer les entrevistes presencials o telemàtiques. En cas que 
siguin telemàtiques l’Ajuntament facilitarà al CCM la plataforma que faran servir per tal de 
comunicar-ho als candidats/es i serà l’Ajuntament l’encarregat d’enviar l’enllaç als 
candidats/es abans de l’entrevista. Les entrevistes presencials es realitzaran 
prioritàriament a les dependències de l’Ajuntament, tot i que s’ofereix també la possibilitat 
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de realitzar-les a la seu del Consell Comarcal del Maresme (Pl. Miquel Biada, nº1 de 
Mataró), si així ho sol·licita explícitament l’Ajuntament. 
9.- La puntuació que l’Ajuntament aplicarà en la fase de l’entrevista serà d’un màxim de 2 
punts. El resultat obtingut de l’entrevista se sumarà a la puntuació obtinguda per cada 
aspirant a les borses i que el CCM haurà facilitat amb anterioritat a l’Ajuntament. No 
obstant, l’Ajuntament serà el responsable final del resultat de l’entrevista a les persones 
candidates. 
10.- D’acord amb el perfil del lloc de treball a cobrir i per assegurar que s’estableixi 
homogeneïtat de criteris de selecció en tots els òrgans que valoraran aquesta fase, el 
Consell Comarcal del Maresme facilitarà a l’Ajuntament un model d’estructura per a 
realitzar l’entrevista. En aquest model hi figuraran aquells aspectes i competències 
personals i professionals adients per a ser valorats. 
11.- Un cop acabada la fase d’entrevista, l’Ajuntament informarà al CCM per correu 
electrònic qui ha estat la persona seleccionada. Per una altra banda farà arribar al 
Consell Comarcal del Maresme una còpia del resultat de les entrevistes (segons model 
proporcionat) i una còpia de l’acta final signada per tots els membres de l’òrgan de 
selecció, en el període màxim de 7 dies laborables. 
12.- La persona finalment contractada passarà a l’estat de “no disponible per altres 
ofertes” de la borsa de personal, mentrestant duri la relació laboral del/la treballador/a 
amb l’Ajuntament. 
13.- Si la persona contractada no superés el període de prova establert en la relació 
laboral amb l’Ajuntament, aquest podrà disposar, prèvia notificació al Consell Comarcal 
del Maresme, del personal candidat que hagi quedat en segona posició en el procés de 
selecció, i així successivament fins a esgotar els/ 5 candidats/es presentats/des. 
14.- En el cas que cap del personal candidat estigués ja disponible o no superés el 
període de prova establert, el Consell Comarcal del Maresme sense cap cost addicional, 
tornaria a presentar a 5 candidats/des més, si s’escau, segons aquest protocol(...).”
Veure docs annex 2.1 i 2.2 adjunts.

Per tot això,

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, la Junta de Govern Local, a proposta de la 
Regidoria competent, 

ACORDA

Primer.- Aprovar l’esborrany del conveni d’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit 
comarcal per ocupar llocs de treball de caràcter temporal. 
Segon.- Autoritzar al Sr. Alcalde – President per a la signatura de quants documents 
siguin necessaris en execució dels anteriors acords. 
Tercer- Donar compte al Ple en la propera reunió que es realitzi.
Quart.- Notificar el present acord al consell comarcal del Maresme, a Recursos Humans  i 
al Servei d’Intervenció.”

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.
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18. Donar compte de la resposta rebuda per part del Banc de Sabadell en resposta 
a la moció de defensa de la inclusió financera.
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Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

Punts d’urgència

19. Donar compte de la sentència del Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7  de 
Barcelona, procediment ordinari 312/2020 F. Matèria: impugnació Ple de l’Ajuntament.

S’aprova per unanimitat la inclusió com a punt d’urgència.
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Pel Sr. secretari accidental se n’adona complida explicació de la Sentencia i de les 
despeses del recurs.
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Pels grups municipals de Junts Per Cat- Teià, Gent de Teià i Ciutadans es manifesta la 
seva satisfacció i respecte pel resultat de la Sentencia.

Pel portaveu del PSC, part recurrent,  vol manifestar el seu respecte a la Resolució, tot i 
no compartir-la, els motius del recurs i recordar que el fet de no recórrer la Resolució es 
per una qüestió econòmica del Grup Municipal. El portaveu del PSC, per una altre banda, 
vol deixar constància de que buscaran solucions quant governin l’ajuntament.

Finalment el Sr. alcalde vol manifestar el seu desencís sobre el posicionament del 
portaveu del PSC tant en la seva intervenció com en la tramitació del recurs.

Els regidors/es dels Grups Municipals se n’adonen per assabentats.

20. Suggeriments i preguntes.

Junts Per Catalunya- Teià.- Cap

Gent de Teià.- Sobre el pla de mobilitat veure tema d’accessibilitat a El CIM per persones 
amb mobilitat reduïda.

L’equip de govern pren nota per tal de solucionar-ho.

Per part de la regidora s’informa que el tema de l’ascensor el tenen previst de cara a 
l’estiu vinent consensuat amb el departament d’educació de la Generalitat de Catalunya i 
demana perdo si no ha informat als grups que consta a la corresponent nota de prensa 
de la Generalitat.

Ciutadans.- Si el govern es conscient de les mancances per la gent amb dificultats de 
mobilitat en les dutxes sense aigua calenta i places d’aparcament.

El regidor d’esports manifesta que son conscients i s’han donat instruccions per 
solucionar-ho. L’equip de govern pren nota per donar solució.

PSC.-  Sobre la licitació d’un tendal per la pista de Basquet.

El Sr. alcalde manifesta que això correspon a la Fase 3 i no ara.

ERC.- Que tots han de tenir cura de la natura i de les muntanyes en general.

El Sr. alcalde recorda que el nostre municipi resta inclòs en el Nivell 3 del Pla Alfa per risc 
extrem d’incendi i fa que mantinguem las mesures preventives i restrictives aprovades pel 
corresponent ban municipal prorrogat hores d’ara.

Per un altre banda es vol reconèixer la tasca tant de l’ADF com de les diferents policies 
locals i Mossos d’Esquadra per tal d’evitar situacions de risc.

Finalment el Sr. alcalde vol traslladar al Ple la defunció aquesta mateixa tarda de la sogra 
el regidor i portaveu municipal de Junta Per Catalunya- Teià expressant en propi nom i de 
la resta del govern i companys de la Corporació el seu condol.

La sessió ha estat enregistrada i es pot consultar en l’enllaç següent:

LINK: https://www.youtube.com/watch?v=vSinWcLpFxA
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Sense altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a l’hora assenyalada 
en l’encapçalament d’aquesta acta, la qual estenc, com a secretari accidental, amb el 
vistiplau del senyor alcalde.

Teià, a data de la signatura electrònica

El secretari accidental                         Vistiplau, L’alcalde
Luis Fernando Martínez-Zurita Lacalle                               Andreu Bosch i Rodoreda
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