
DECRET

 561/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Prevenció de Riscos LaboralsProcediment:
 COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT 2026Assumpte de l'Expedient:

Èrica Busto Navarro, alcaldessa de l’ajuntament

FETS I FONAMENTS DE DRET

Assumpte: CONSTITUCIÓ DE COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT

En relació amb l'expedient núm. 561/2026 relatiu a la constitució de Comitè de Seguretat i
Salut, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament d'Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre.

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 34 a 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos
Laborals.

— Els articles 39 i següents del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 62 a 65 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial
decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Es considera que la següent proposta s'adequa a la legislació aplicable, procedint la seva
aprovació a l'Alcaldia, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 21.1.s) de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Vista la proposta de resolució PR/2026/296 de 13 / de febrer / 2026.

D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aquesta competència correspon a l’
alcaldessa.
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RESOLUCIÓ

PRIMER. Designar com a representants de l'Administració:

Regidora de Recursos Humans, Silvia Marcos Llagostera
Regidor de Cultura, Marià Espel López

SEGON. Designar com a delegats de personal, segons indicacions i proposta dels
representants dels treballadors:

Sr. Oriol Solà Benet
Sr. Victor Perez Humet

SEGON. Notificar la present Resolució a les persones designades perquè en prengui
coneixement i a les persones delegades de prevenció, convocant-los a la signatura de l’acta
constitutiva del Comitè de Seguretat i Salut.

No obstant això, la Corporació acordarà el que estimi pertinent.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb
caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un
mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu-
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la interposició del
recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en
què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

Teià, a data de la signatura electrònica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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