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PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA 2 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, 1
PLACA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE | 1 PLACA PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO RESERVAT A MOBIILITAT HORITZONTAL, | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

Expedient 2021/752

L’alcalde ha aprovat per Decret nim. 248/2021 de 12 de maig, I'oferta amb les bases per cobrir
mitjangant el procediment de concurs oposicié 2 places d’agent de Policia Local, grup C2,
regim funcionari, de la seglient forma:

1 plaga pel sistema de concurs oposicio lliure i

1 plaga pel sistema de concurs oposicio reservat a mobilitat horitzontal i constitucié d’una borsa
de treball, annexada a aquesta resoluci6.

En compliment del que estableix I'article 36 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, es publica el text
integre de les bases aprovades.

Les bases de seleccié es publiquen integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
per tal de donar compliment al que disposen els articles 97 de la Llei /1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL- i 6.1 del Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims a qué ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels Funcionaris L'Administracié Local RFAL-. A efecte informatiu
també seran objecte de publicacié integra als taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva
pagina web. El comput del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el procés de
selecci6 sera de 20 dies naturals, i s'iniciara amb la publicacié del corresponent anunci de la
convocatoria en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES PER LA CONVOCATORIA DELS PROCESSOS SELECTIUS DE 2 PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVEIS ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE TEIA, 1 PLAGA PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE | 1 PLAGA PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO RESERVAT A MOBIILITAT HORITZONTAL, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

1a.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte és regular les seglents convocatories d’agents de la policia local, grup C2,
nomenament de funcionari/aria de carrera: 1 plaga per la modalitat de concurs-oposicio lliure i 1
plagca per concurs-oposicié reservat a mobilitat horitzontal, corresponents a I'Oferta Publica
d’ocupacioé de I'any 2021. Si la plaga que s’ha previst per mobilitat horitzontal quedés deserta,
es procedira a la seva cobertura agregant la plaga al procés de concurs-oposicié lliure, sempre
i quan el nombre d’aspirants que I'hagin superat ho permeti.

La present convocatoria es regira per les bases que es detallen a continuaci6 i en tot alld que
no s'hi estableixi o que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament d’acces,
promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que
s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, en
concordanca amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder ser admesos en aquesta oposicio, els/les aspirants caldra que reuneixin els seglients
requisits:

2.1 PARTICIPACIO EN L’OPOSICIO D’ACCES LLIURE
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert divuit anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.
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c) Tenir el titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, Técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Tecnic/a auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau o un altre d'equivalent superior o titol equivalent a efectes laborals.
Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, la
homologacié del titol.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

e) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L'acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publigues de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la
seva exclusio del procés.

f) Satisfer els drets d’examen, tal com s’indica a la base 3a.

g) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B i A2.

h) Prendre el compromis, mitjangant declaracié jurada o promesa, de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui el nomenament com a agent de la Policia Local i que
es faran servir els vehicles que habiliten aquests permisos per al servei habitual de la tasca
policial.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball d’agent que es cobreix des d’aquesta
convocatoria.

j) Tenir una algada minima de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes. La talla sera presa sense
calgat.

k) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

I) Prendre el compromis de portar armes i no dur a terme cap accié destinada a evadir aquesta
obligacié, compromis que es prendra mitjangant declaracio jurada o promesa.

m) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de
la Generalitat.

2.2 PARTICIPACIO EN EL CONCURS-OPOSICIO RESERVAT A MOBILITAT
HORITZONTAL

Per poder ser admeses, les persones aspirants han de complir, en tot cas, tots els requisits
enumerats en el punt anterior, a més dels que s’exposen a continuacio, abans de la data en
qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Ser funcionari/a de carrera de cossos de Policia Local de la resta de municipis de Catalunya.
També hi poden prendre part els funcionaris i funcionaries de carrera del Cos de Mossos
d’Esquadrai els de les Forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b) Disposar de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de la
categoria objecte de convocatoria

c) No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que
es trobi en alguna de les situacions segients:

a) Els suspensos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions, sigui com a
mesura cautelar o com a consequéncia del compliment de sancié disciplinaria.

b) Els traslladats de llocs de treballs i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.
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c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.

d) Els qui es trobin en situacié d’'incapacitat meédica temporal per un periode superior
a trenta dies en el moment de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies

La veracitat de les dades que es facin constar en aquestes sol-licituds és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria de carrera, a excepcié del certificat de
catala, que haura de presentar-se abans de la prova corresponent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

3a.- DRETS D’EXAMEN

Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixen les ordenances fiscals, de
43,26€, i han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la
taxa.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Estan exemptes del pagament d’aquesta taxa les persones que es troben en situacid d’atur i
que no reben la prestacié econdmica d’atur ni subsidi per desocupacio6.

L’acreditacio d’aquesta circumstancia es fara mitjangant certificat actualitzat del “Servicio
publico de empleo estatal” (SEPE), conforme no es cobra la prestacié econdomica d’atur ni
subsidi per desocupacio

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al
nuamero de compte titularitat de 'Ajuntament de Teia de CAIXABANK, ES58 — 2100 — 1371 —
4302 — 0000 — 0785, tot indicant en el full de transferéncia el concepte “Concurs Oposicié
Agent Policia Local”, seguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

L’import de la taxa es retornara en els suposits d’exclusié que no siguin per causa imputable a
I'aspirant, previa sol-licitud.

La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcié determinara
I'exclusioé de la persona aspirant.

En cap cas, la presentacid i el pagament en l'entitat bancaria substituira el tramit de
presentacié, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

4a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
FASE D'OPOSICIO
INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la

sol-licitud en el termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de I'Gltima publicacié que
es dura terme al BOP i al DOGC.

Les sol-licituds es realitzaran mitjangant instancia segons model normalitzat publicat a la web
municipal, i es presentaran, preferentment, per via telematica.

- Telematicament: http://teia.cat/governobert/tramits-online/atencio-a-la-ciutadania
- Presencialment: Registre general de I'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12).
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Degut a la actual situacio provocada per la pandémia COVID-19, aquestes oficines només
funcionen amb cita prévia concertada

- Qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels
de I'Ajuntament de Teia, o bé a través de les oficines de Correus, s'haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, a través de l'adreca rrhh@teia.cat, el
mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la
concurréncia d'ambdés requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a
la finalitzaci6 del termini assenyalat en I'anunci.
En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la convocatoria i,
hi hauran d’adjuntar la documentacioé segtient:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacié requerida. (mida DIN A4)

- Certificacié lliurada per 'Organ competent de I'’Administracié Publica de procedéncia, que
acrediti la condici6 de funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup
de titulacié i temps de permanéncia, si s’opta per mobilitat horitzontal.

- Fotocopia compulsada de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana
(nivell B2- intermedi) de conformitat amb alld que disposa la base 7.1.d) d’aquest procés
selectiu.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

A la instancia presentada, les persones aspirants:
1.Prenen el compromis de portar armes de foc.

2.Accepten mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d’acord amb les condicions
establertes en la legislacio vigent.

3.Manifesten que compleixin les condicions exigides a la base segona, i que es comprometen a
prestar el jurament o promesa en la forma establerta per l'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

4.Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la legislacié vigent.

5.Atorguen l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de
Penats i Rebels.

Les dades corresponents a l'adrega, DNI, teléfon i correu electronic que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a aquest
Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Les persones seleccionades per fer la prova d'aptitud fisica hauran de presentar en el moment
de la crida i abans de la realitzacié de la prova fisica, un certificat médic oficial, expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en el qual es faci constar que es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié
d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica del procés selectiu.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Seran causa d’exclusi6 i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
incompliment dels requisits exigits a la base segona.
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FASE DE CONCURS

Els aspirants que hagin superat I'oposicio, aportaran per correu electronic la documentacio
acreditativa a I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria necessaria per justificar els
merits al-legats en el curriculum.

Disposaran d’un termini de 4 dies habils des de 'endema de la publicacié dels resultats finals
de la fase d'oposicid a la web municipal per remetre a rrhh@teia.cat la documentacio
digitalitzada en format PDF.

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de
merits, com ara periodes treballats, experiencies professionals, cursos, etc... (es poden
acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, nOmines o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats). Els meérits no
acreditats suficientment no seran valorats pel tribunal.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

5a.- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o
I'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves i, la composicié nominal del Tribunal i suplents.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Teia (www.teia.cat) i al
tauler electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler), concedint un termini de 10 dies habils
per esmenar els defectes d’acord amb el previst a l'art. 71 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu0, adrecat a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.
Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de las administracions publiques. Tot seguit, s’esmenara la
lista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web www.teia.cat i
al tauler electronic d’anuncis de la Corporacioé (e-Tauler).

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants.

6a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en drgan col-legiat i estara constituit pel
president o presidenta i per un minim de tres vocals titulars i tres vocals suplents, a més es
designara un secretari/aria, amb veu i vot, que haura de ser un funcionari/aria de la Corporacié.

El Tribunal pot incorporar personal especialista que I'assessori. Aquestes persones actuaran
amb veu perd sense vot, per debatre exclusivament qiiestions relatives a les matéries que son
de la seva competéncia tecnica. Estaran sota la direccid6 de I'organ de seleccié i el seu
nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es decideixi.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/aria. Les
decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d'empat, resoldra
el vot de la presidéncia, que sera de qualitat. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i,
en cas d'empat, el vot del president ho sera de qualitat.
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L'abstencié i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public .

Els membres dels 6rgans de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'drgan convocant
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public. La corporacié resoldra les questions d'abstencié i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcio a I'Oficina
d'Atencié a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacio, un cop escoltades les parts implicades.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d'empat, el vot del president ho sera de
qualitat.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que faci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicio .

La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar de I'd0rgan de seleccié .

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

7a.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- ACCES LLIURE

La seleccié per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacié de les proves corresponents.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, com a minim,
amb 15 dies d'antelacié.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel
tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacié a les persones interessades.

L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per ordre alfabétic.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Qualsevol aspirant que no comparegui
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitvament exclosos/ses del procés selectiu.
L’acreditacié es realitzara amb el DNI o el carnet de conduir de la persona aspirant i caldra
presentar-ho a l'inici de cada prova.

Si el tribunal té coneixement que algun o alguna aspirant no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de la persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
oportuns.

7.1.1.- FASE D'OPOSICIO

a) Prova cultural
Aquesta prova versara sobre els coneixements de cultura general i d’actualitat dels temes
reflectits a 'Annex I.

Consistira en respondre, en el termini maxim d’'una hora, un test amb 40 preguntes amb 4
alternatives possibles, amb una Unica resposta correcta i que es valorara a raé de 0,25 punts per
pregunta contestada correctament. Cada resposta erronia descomptara 0'05 punts. Totes les
respostes correctes tenen el mateix valor. Les preguntes que es deixin en blanc no resten.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts. La puntuacié minima per a la superacié
sera de 5 punts, aquelles persones que no obtinguin la puntuacié minima requerida quedaran
eliminades.

El tribunal es reserva la correccié de les seglents proves, si I'aspirant ha quedat eliminat en
aquesta primera.

b) Prova teorica
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Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora, dos dels temes a
escollir, entre quatre dels proposats pel Tribunal i que figuren a '’Annex |. Les respostes han de
quedar reflectides com a maxim en un full DIN A4.

El tribunal podra determinar I'exposicido o defensa oral d’aquest exercici per part de totes les
persones aspirants. En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la
resposta i la facilitat de redaccio.

La puntuacié maxima sera de 10 punts. La puntuacié minima per a la superacié de la prova sera
de 5 punts, aquelles persones que no obtinguin la puntuacié minima requerida quedaran
eliminades.

El tribunal es reserva la correccié de la seglent prova, si I'aspirant ha quedat eliminat en aquesta
segona.

c) Desenvolupament d’un cas practic.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant el termini maxim d’'una hora, dos suposits de
caracter practic que plantejara el tribunal de seleccid, sobre les funcions propies del lloc de
treball.

En aquest exercici es tindra en compte els valors i I'ética en relacio al servei public, la capacitat de
resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacié de servei a les persones
i 'aplicacio del principis més generals en la intervencioé policial. També es tindra en compte la qualitat
en I'expressio escrita, la capacitat de sintesi, I'ordre i la claredat de la redaccio6.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés de
seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Si el Tribunal de seleccid ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura o exposicio de I'exercici practic del procés.

d) Prova fisica

Aquesta prova té per objecte valorar els diferents nivells de facultats fisiques dels i de les
aspirants.

De conformitat amb la base 4a., per a la realitzacié6 d'aquesta prova, les persones aspirants
hauran de presentar en el moment de la crida i abans de la realitzacié de la prova fisica, un
certificat medic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en
el qual es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica del procés selectiu.

Es comprovara en una Unica crida en un dia i hora determinats que la persona aspirant compleix
els requisits minims d'algada que estableix la base 2a. En la mateixa crida i de la mateixa forma
es comprovaran els requisits en relacié als tatuatges establerts al punt 11.5 de I'annex Il del
quadre d’exclusions mediques de les presents bases.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié de 4 subproves: Circuit d’agilitat, dominada sostinguda,
cursa de llancadora (Course navette) i velocitat (50m)

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié dels i de les
aspirants en els grups que determini el Tribunal, tot i que cada aspirant realitzara en ultim lloc la
course navette.

Les normes dels exercicis, aixi com les seves puntuacions, es troben definides a 'Annex II.

Cada subprova es puntua de 0 a 12 punts segons els barems establerts i la correccié d’edats.
Una subprova puntuada amb 0 punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

La puntuacio total de la prova fisica, s'obté calculant la mitjana aritmética de les 4 subproves, el
resultat haura de tenir una puntuacié minima de 5 punts i una maxima de 12 punts. En cas
contrari 'aspirant quedara fora del procés selectiu.

Aquest resultat final sumara a la resta de les proves puntuables de fase d’oposicio.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

e) Prova especifica per demostrar el coneixement de llengua catalana.
Constara d’'un exercici corresponent al nivell B de catala (nivell intermedi de catala) per
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demostrar el coneixement del catala requerit la base 2.e).

La qualificacio d’aquest exercici és apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la
corresponent base especifica i aquells aspirants que, en algun procés de seleccié per a 'accés a la
condicié de funcionariat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aportin la documentaciéo que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en la llengua catalana.

Per continuar el procés de seleccié caldra obtenir la qualificacié d’apte/a.

7.1.2.- FASE DE CONCURS

Valoracié de mérits

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal dels merits
al-legats i justificats per cada aspirant, d’acord amb I'establert a l'article 24 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, s’estableix el segiient barem de la valoracié, amb un maxim de 8 punts:

1.- Experiéncia professional: fins a un maxim de 3 punts

1.a Per haver exercit com agent de la policia local funcionari interi, a la Policia Local de >

Teia , per cada any complert 1 punt, fins a un maxim de : punts
1.b. Per haver exercit com agent en altres cossos policials: per cada any complert 0,50 2 punts
punts, fins a un maxim de :

2.- Titulacions académiques (només es valorara la més alta) fins a un maxim de 1

punt

- Cicles formatius de grau superior o equivalents (FP2) 0,25 punts
- Titols universitaris de grau mig (diplomatures) 0,5 punts
- Titols universitaris de grau superior (llicenciatures i graus) 1 punt

3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin relacié amb les places a

ocupar, d’acord amb el segiient barem i fins a un maxim de 3 punts

3.a. Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o homologats per ['nstitut de

Seguretat Publica de Catalunya (sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié

basica per agents):

- amb durada inferior a 10 hores 0,10c/u

- durada entre 10i 29 hores 0,30 c/u

- durada entre 30 i 59 hores 0,50 c/u

- durada entre 60 i 100 hores 0,70 c/lu

- durada superior a 100 hores 1clu

3.b. Cursos, seminaris i jornades realitzats en centres publics o privats de reconeguda

solvencia. El Tribunal decidira si la classifica o bé la descarta per irrellevant.

- amb durada inferior a 10 hores 0,05 c/u

- durada entre 10 i 29 hores 0,15c/u

- durada entre 30 i 59 hores 0,25c/u

- durada entre 60 i 100 hores 0,35 c/u

- durada superior a 100 hores 0,50 c/u

4.- Recompenses i distincions, amb un maxim de 0,50 punts
Es valoraran amb 0,10 punts les recompenses, felicitacions i distincions propies dels | 0,50

cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants | punts

en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, fins a un maxim de :

5.- Nivell de coneixement de la llengua catalana, amb un maxim de 0,50 punts
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié | 0,50
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General de Politica Lingistic del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un | punts
maxim de :

Cal tenir present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels mérits és el darrer dia de
presentacié de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no
disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar
formant part del procés selectiu en tot cas.

La suma de les puntuacions dels mérits presentats, sumaran amb la resta de les proves
de l'oposicid.

7.1.3.- PROVA PSICOTECNICA

Els/Les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nUmero mai superior a sis (6),
hauran de passar aquesta prova que consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estats baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir proves aptitudinals i qliestionaris de personalitat, per tal d'avaluar si
el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracteoroldgic) s'adequa a la placa objecte de
seleccié. Aquestes proves poden completar-se, a criteri del personal técnic que examini, amb una
entrevista personal (en aquest cas, hi haura d'estar present, corn a minim, 1 membre del tribunal
juntament amb la persona técnica especialitzada en proves psicotécniques).

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel que s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara com a apte/a o no apte/a. El personal
tecnic que examini la prova fara una proposta de qualificacié, que servira de base a la decisié
del Tribunal.

En el cas que qualsevol de les persones cridades a la prova psicotécnica presenti alguna baixa
voluntaria o per motiu de desqualificacid, s’avisara al seglient aspirant de la llista per ordre de
puntuacio.

7.1.4.- ENTREVISTA PERSONAL

Els aspirants que, després de les dues primeres fases del procés selectiu, el Tribunal consideri
que, en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixin les condicions per desenvolupar les tasques
propies de les places objecte de seleccid, seran convocats a una entrevista personal, que consistira
en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions propies de les
places i les condicions especifiques i concretes d’execucio del lloc de treball a cobrir.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
d'aquestes tres fases.

7.1.5.- PROVA MEDICA

Els i les aspirants que hagin obtingut la puntuacié mes alta, en nimero mai superior a les places a
cobrir, seran convocades per sotmetre’s a un reconeixement médic realitzat pel personal
facultatiu que es determini i amb I'objectiu de comprovar que no es dona cap de les exclusions
mediques que figuren a I'annex Il d’aquestes bases.

El resultat d’aquesta prova sera un informe emes pels facultatius que qualificara la

persona aspirant com apta o no apta. En el cas que la persona fos declarada no apta,

s’avisara la seglient persona per ordre de puntuacio.

Per la realitzaci6 d'aquesta prova, els i les aspirants seran convocats individualment amb expressié
de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el centre
medic designat per I'Ajuntament.

Aquesta prova es eliminatoria i els i les aspirants seran declarats/des aptes o no aptes.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova médica presenti alguna baixa
voluntaria o per motiu de desqualificacié, s'avisara a I'aspirant seglient de la llista per ordre de
puntuacio.

7.1.6 CURS BASIC A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA
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Consisteix en la superacio del curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacié les persones
proposades per I'0rgan de seleccié que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat
a que es produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a que fa referencia la base
anterior.

El curs de Formaci6 Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacioé final sera d’APTE/A o NO
APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del
procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des
funcionaris/aries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglent o
seglents persones, seguint I'ordre de puntuacié en la relaci6 de persones aprovades
proposada per I'drgan de seleccio.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya els/les aspirants resten
sotmesos al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant el curs selectiu les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques han de
percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa vigent.

7.1.7. PERIODE DE PRACTIQUES
Aquest periode es regulara d’acord amb la base 10a d’aquesta convocatoria
7.2.- MOBILITAT HORITZONTAL

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt
de l'oferta publica anual, el procediment selectiu d’accés a les escales i categories consta de 2
fases selectives i obligatories:

Fase capacitacio

Fase concurs

Periode de practiques

7.2.1. PROVA PRACTICA D’AVALUACIO DE COMPETENCIES BASIQUES

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, uns suposits de
caracter practic que plantejara el Tribunal, relacionats amb les tasques propies de les funcions
assignades al lloc de treball.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals, la capacitat de resolucié de
problemes, I'autonomia i la iniciativa, I'adaptabilitat i flexibilitat, la identificacié amb I'organitzacié
en aplicacié dels valors i ética professionals, la vocacié de servei a les persones i el treball en
equip. També es tindra en compte la qualitat en I'expressié escrita, la capacitat de sintesi,
I'ordre i la claredat de la redaccio.

Aguesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 20 punts. Per poder continuar amb el procés
de seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Si I'érgan de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura o exposicié de I'exercici practic del procés.

7.2.2. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA

Constara d'un exercici corresponent al nivell B de catala (nivell intermedi de catala) per demostrar el
coneixement del catala requerit la base 2.e).

La qualificacié d'aquest exercici és apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la
corresponent base especifica i aquells aspirants que, en algun procés de seleccié per a 'accés a la
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condicié de funcionariat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en la llengua catalana.

Per continuar el procés de seleccié caldra obtenir la qualificacié d'apte/a.

7.2.3 AVALUACIO PSICOTECNICA | COMPETENCIAL

Consistira en la realitzacié d’'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una entrevista
personal, realitzada per un/a técnic/a expert en la mateéria.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista els serveis
especialitzats per a la valoracio i correccié dels tests. El personal técnic que examini els tests
psicotécnics elaborara un dictamen del perfil professional de cada aspirant i la proposta de
qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per I'drgan de seleccid.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel que s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no superin la mateixa

7.2.4. FASE DE CONCURS

Valoracié de merits

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal dels meérits
al-legats i justificats per cada aspirant, d'acord amb I'establert a I'article 24 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, s’estableix el seglient barem de la valoracié, amb un maxim de 10 punts:

1.- Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts
1.a. Per haver exercit com agent de la policia local, 0 com a agent a altres cossos >
" ) . . g . punts

policials com a funcionari de carrera, per cada any complert 1 punt, fins a un maxim de :

1.b. Per haver exercit com agent en altres cossos policials, per cada any complert 1 punt, 2 punts

fins 2 un maxim de :

2.- Titulacions académiques (només es valorara la més alta) fins a un maxim de 1 punt

- Cicles formatius de grau superior o equivalents (FP2) 0,25
punts

- Titols universitaris de grau mig (diplomatures) 05
punts

- Titols universitaris de grau superior (llicenciatures i graus) 1 punt

3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié amb les places a

ocupar, d'acord amb el segiient barem i fins a un maxim de 3 punts

3.a. Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o homologats per ['Institut de

Seguretat Publica de Catalunya (sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié

basica per agents):

- amb durada inferior a 26 hores 0,10c/u

- durada entre 26 i 59 hores 0,30 c/u

- durada entre 60 i 100 hores 0,50 c/u

- durada superior a 100 hores 1c/u

3.b. Cursos, seminaris i jornades realitzats en centres publics o privats de reconeguda

solvéncia. El Tribunal decidira si la classifica o bé la descarta per irrellevant.

- amb durada inferior a 26 hores 0,05 c/u

- durada entre 26 i 59 hores 0,15c/u

- durada entre 60 i 100 hores 0,25 c/u

- durada superior a 100 hores 0,50 c/u
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4.- Recompenses i distincions, amb un maxim de 1 punt

Es valoraran amb 0,10 punts les recompenses, felicitacions i distincions propies dels | 1 punt
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants
en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, fins a un maxim de :

5.- Nivell de coneixement de la llengua catalana, amb un maxim de 1 punt

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié | 1 punt
General de Politica Linguistic del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un
maxim de :

Cal tenir present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels merits és el darrer dia de
presentacié de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no
disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar
formant part del procés selectiu en tot cas.

7.2.5 ENTREVISTA COMPETENCIAL

L’entrevista valorara sobre si el perfil professional dels aspirants és adequat a les
caracteristiques i competéncies professionals de la plagca convocada i es podra estendre a la
comprovacié dels merits al-legats. Les competéncies professionals a avaluar seran les
seglents:
A) Cooperacid i treball en equip
B) Orientaci6 de servei (al ciutada i a 'organitzacio)
) Comunicacié

) Competencia professional

) Lideratge
F)Resoluci6 de problemes i presa de decisions
G) Capacitat de planificacié i organitzacié
Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara fins un maxim de 10 punts, essent
necessari per superar-la I'obtencié com a minim de 5 punts.
L’entrevista competencial haura d’ésser dirigida per un psicoleg designat per I'Ajuntament.

C
D
E

7.2.6 PROVA MEDICA

L’aspirant que hagi obtingut la puntuacié mes alta, en numero mai superior a les places a
cobrir, haura de passar aquesta prova consistent en un reconeixement medic, que inclou les
proves que figuren a I'annex | d’'aquestes bases, amb I'objectiu de comprovar que I'aspirant no
presenti cap causa medica que l'invalidi per a I'exercici de la professio.

Per la realitzacié d’aquesta prova, I'aspirant sera convocat amb expressié de la data, hora i lloc
on es porten a terme.

La valoracié de les dades mediques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el
centre medic designat per I'Ajuntament.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i 'aspirant sera declarat/ada apte o no apte.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova medica presenti alguna baixa
voluntaria o per motiu de desqualificacio, s’avisara a I'aspirant seguent de la llista per ordre de
puntuacio.

7.2.7 PERIODE DE PRACTIQUES

Aquest periode es regulara d’'acord amb la base 10a d’aquesta convocatoria.

8a. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

Les proves de la fase d’oposicio seran obligatories i eliminatories, excepte I'entrevista personal,
en el cas d’accés lliure, que sera obligatoria perd no eliminatoria i es puntuaran tal i com es

determina en cadascuna d’elles.

La fase de capacitacié i la fase de practiques en el terme municipal també seran obligatories i
eliminatories.

La puntuacié final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la totalitat de les
fases d’aquesta convocatoria.
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9a. LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i abans de la fase de capacitacio, el Tribunal publicara
a la pagina web de I'Ajuntament la llista d’aspirants proposats/des per realitzar la fase de
practiques en el terme municipal.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades. Contra
aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la corporaci6 en el
termini i amb l'efecte que estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

9.2. En cas d’empat en la darrera posicio, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, la puntuacio
de la prova de coneixements especifics. De persistir 'empat, es prioritzara la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’'oposicié. De persistir 'empat, es prioritzara la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’entrevista. De persistir 'empat,
es faculta a I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.3. Els/les aspirants proposats/des per realitzar la fase de practiques al municipi, han de
presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de
I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 2a i
que sera, com a minim, la seglent:

a) El numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o0 bé declaracié que se sollicitara I'autoritzacido de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu larticle 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracié de la Generalitat.

e) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

Les persones que tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixen actualitzacié. Unicament hauran de presentar
un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i
les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No es podra efectuar la proposta de nomenament de l'aspirant proposat si aquest, dins del
termini fixat, excepte casos de forga major degudament justificats, no presenta la
documentacid, exigida, o si del seu examen de la qual es comprovi que no compleixen algun
dels requisits assenyalats a la base 2a. Si aixd s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la
sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supdsit de rentncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiencia
de I'esmentada anul-lacié. En aquest cas, I'aspirant proposat/da, mitjangant un requeriment
previ, disposara d’'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans
esmentada.

Un cop aprovada la proposta per part de 'Alcalde o regidor delegat, els concursants nomenats
hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d’'un mes a comptar des de la data de
notificacié del nomenament, com a funcionari/a en practiques.

La manca de pressa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de
tots els drets.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

10a.- FASE PERIODE DE PRACTIQUES AL TERME MUNICIPAL DE TEIA

Una vegada superat el procés de seleccid, els aspirants han de realitzar un periode de
practiques de 12 mesos a I'Ajuntament de Teia per tal de garantir la seva idoneitat, d’acord
amb I'art.29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'lSPC, o des de
l'inici de la prestacié del servei actiu a '’Ajuntament de Teia, cas d’haver certificat la superacié
del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en practiques.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la policia local de Teia en
algunes de les situacions administratives establertes al Decret 233/2002 de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, s€’ls hi
descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de complir com a minim els tres
mesos que assenyala el reglament.

Les practiques sén obligatories i eliminatories, per a la qualificacié dels/de les aspirants I'drgan
de seleccié comptara amb I'assessorament de dues persones avaluadores que presentaran un
informe proposta de valoracié cadascun d’ells basada en items conductuals predeterminats,
linforme final sera la suma dels informes i/o actes trimestrals i la valoraci6 final sent la
qualificacié d'apte/a o no apte/a. Els informes de valoracié del periode de practiques seran
independents.

En cas que la qualificacio de l'informe sigui de no apte/a, es posara de manifest al/a la aspirant
per a qué en un termini maxim de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els documents i
justificacions que estimi pertinents.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en dos periodes de practiques
seran declarades automaticament no aptes en la fase de practiques i quedaran exclosos/es del
procés selectiu.

Els informes dels avaluadors a que fa referéncia I'apartat anterior han de considerar diversos
factors conductuals de cada aspirant, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers
el treball, la responsabilitat, 'adaptacioé a 'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Durant el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos, per acord motivat, a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex Il de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d’exclusio,
I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusio del/de la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent
per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret
a indemnitzacié.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a I'drgan
competent per a ser nomenats funcionaris/es de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin
superat aquesta fase, I'0Organ proposara el nomenament en practiques de les segulents
persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de seleccié fins a la
realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera la seglent
fase que hauran de superar.

11a. PROPOSTA DE NOMENAMENT DEFINITIU | PRESA DE POSSESSIO

Un cop finalitzades totes les proves selectives, el tribunal publicara la llista definitiva per ordre
de puntuacio, es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i I'elevara a I’Alcalde o regidor/a
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delegat/da, si s’escau, perque formuli la proposta de nomenament com a funcionari/aria de
carrera corresponent als/les aspirants proposats.

S’haura de nomenar com a funcionari/aria de carrera als aspirants proposats/des en el termini
d'un mes, comptador des de I'expiracié del termini que s'esmenta anteriorment.

Un cop aprovada la proposta per I'Alcalde o Regidor/a delegat/da, el/la opositor/a nomenat
haura de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de
notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de
tots els drets.

12a. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, que excedeixin del nombre de places de la
convocatoria, constituiran una bossa de reposicié per si es produeix alguna baixa voluntaria o
desqualificacié en les seglients fases del procés selectiu.

Igualment, podran ser nomenats agents interins d’acord amb el que estableix el decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals, per cobrir les places vacants a la plantilla que excedeixin del nombre de
places de la convocatoria i que estan previstes al pressupost de I'exercici. La borsa es
mantindra activada fins dos anys després.

L’'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacio
obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat, es cridara al primer aspirant
disponible per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Passat un any des de la realitzacié de les proves médiques i psicotécniques, els aspirants que
optin a la borsa, estaran obligats a passar de nou aquestes dues proves per poder accedir a
treballar com agent interi

13a. INCOMPATIBILITATS

Es daplicacié la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectat per
cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de ' Administracié de la Generalitat.

14a. INCIDENCIES

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la
interposici6 de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi
delegat.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'drgans col-legiats
dependents de la presidencia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a
l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde- President en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'’Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la data de publicacio,
o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst a les presents bases, s’aplicara el que determina la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals i, en el seu defecte, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

ANNEX'|

Temari de suport a les proves de la modalitat d’accés concurs-oposicio lliure
a) Temari prova cultural i actualitat

1. Historia de Catalunya

3. Historia de la policia a Catalunya

4. Ambit sociolingUistic

5. Marc geografic de Catalunya

6. Entorn social a Catalunya

7. Les tecnologies de la informacio en el segle XXI

8 L’Estatut d’autonomia de Catalunya

9. Les institucions politiques de Catalunya

10. L’'ordenament juridic de I'Estat

11. Els drets humans i els drets constitucionals

12. Les institucions politiques de I'Estat

13. Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional

14. L’organitzacio territorial de I'Estat

15. La Uni6é Europea

16. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

17. El Departament d’Interior

18. La coordinaci6 policial

19. El marc legal de la seguretat

20. El Codi deontologic policial

(Temari publicat al DOGC num. 7382, d'1.6.2017, mitjangant la Resolucié INT/1219/2017, de 29
de maig, per la qual s'aprova i es fa public el temari de la convocatoria mitjangant oposicié lliure
per cobrir places de la categoria de mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra)

21. Coneixement del municipi de Teia.
(Informacio del municipi publicada al Web oficial de I'’Ajuntament de Teia)

b) Temari prova teorica

-De la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya:

1. Els principis basics d'actuacio dels policies locals (Titol I. Capitol 3. Article 10)
2. Les funcions de les policies locals (Titol I. Capitol 3. Article 11)

- De la Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana
3. La identificaci6é de persones (Article 16)
4. Els registres corporals externs (Article 20)

5. Les reunions i manifestacions (Article 23)
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- De la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal
6. Dels delictes (Llibre I. Titol I. Capitol I)

7. De les lesions (Llibre 1l. Titol 1)

8. Dels furts (Llibre II. Titol XIII. Capitol I)

9 Dels robatoris (Llibre II. Titol XIII. Capitol I

- De la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violencia masclista
10. La proteccio6 contra els maltractaments (Titol IV. Article 37)
11. De l'ordre de protecci6 (Titol V. Capitol IV. Article 62)

- RESOLUCIO INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies locals de
Catalunya.

12. Indicadors per detectar les infraccions d’odi i discriminacié (Protocol. Punt 4)

ANNEX 11

Proves de capacitat fisica de la modalitat d’accés concurs-oposicio lliure

Aquesta prova consisteix en la realitzacio dels exercicis fisics seglents:

1. Circuit d’agilitat

2. Dominada sostinguda

3. Cursa de llancadora (Course navette)

4. Velocitat (50m)
Les persones participants han de realitzar els quatre exercicis fisics i en cadascun dels
exercicis fisics han d’aconseguir una puntuacié minima d’1 punt. Les persones participants que
no obtinguin una puntuacié minima d’'1 punt en cadascun dels exercicis fisics, o I'executin nul,
seran excloses de la convocatoria.
Cada subprova es puntua de 0 a 12 punts segons els barems establerts i la correccié d’edats (la
puntuaci6 0 no es corregira en edat). Una subprova puntuada amb 0 punts comportara
I'eliminacio de I'aspirant del procés selectiu.
La puntuacié total de la prova fisica, s’obté calculant la mitjana aritmética de les 4 subproves, el
resultat haura de tenir una puntuacié minima de 5 punts i una maxima de 12 punts. En cas
contrari l'aspirant quedara fora del procés selectiu.

1. Circuit d'agilitat
Objectiu:
Valorar I'agilitat de la persona participant.
Descripcid de I'exercici:
a) La persona participant inicia I'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i
glutis darrere la linia de sortida.
b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona participant inicia
I'exercici. Surt corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d'un matalas i fa una
tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el matalas. A continuacié es dirigeix cap a
la primera tanca, la deixa al costat esquerre fins a ultrapassar-la i passa per sota d'ella. Corre
després cap al plint d'1 metre d'algada, que ha de sobrepassar per la part central amb tot el cos
(amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot
seguit es dirigeix cap a la segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap a la dreta i
passa per sota. Va frontalment cap a la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos
peus en una fase aeéria prolongada (dones 80 centimetres, homes 90 centimetres).
Seguidament, ha d'agafar amb les dues mans i transportar sobre les espatlles (per les nanses o
els extrems) un sac d'uns 15 quilograms (dones) i d'uns 20 quilograms (homes), corrent cap
endavant des del lloc on hi havia el sac fins a un con situat a 10 metres, ha de girar 180° al seu
voltant per I'esquerra i sense tocar-lo, i tornar en sentit oposat també corrent 10 metres més
cap endavant fins a la linia d'arribada.
c) S'atura el crondmetre en el moment en qué la persona participant traspassi amb els dos
peus la linia d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registra el temps emprat en
segons.
Normes de I'exercici:
a) No es pot trepitjar la linia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i s'ha
d'estar correctament col-locat abans de comengar l'exercici.
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b) La tombarella s'ha de fer sobre I'eix transversal del tronc (no és correcta la tombarella tipus
judo) i sortint del matalas després de traspassar el con que marca la sortida.

c) El sac ha d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans,
abans de traspassar la linia marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10 metres cap al con.

d) En el transcurs de l'exercici no es pot tombar o desplagar (horitzontal o verticalment) cap
obstacle.

e) No és permés canviar el sentit del desplagament del circuit o no realitzar tot el recorregut tal
com esta descrit.

Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considera nul.

Valoracio de I'exercici:

Se’n fan dos intents, no consecutius, i el resultat valid sera el millor temps (en segons i
décimes).

Passar per
Tombarelta 5 sobre del plint
2 \ e
&R \ ()
; \ &
P

Sartida

1 /’

2. Dominada sostinguda
Objectiu:
Valorar la forga estatica de I'extremitat superior.
Descripcié de I’exercici:
a) La persona participant puja sobre un banc davant del qual hi ha una barra metal-lica
col-locada horitzontalment, a la qual s’ha d’agafar amb els dits dirigits cap endavant.
b) Després es penja de la barra, amb els bracos flexionats de manera que la barba quedi per
sobre d’ella, sense tocar-la; en aquest moment es posa el crondmetre en marxa.
¢) Ha de mantenir la barbeta per sobre de la barra tot el temps que li sigui possible.
d) L’exercici acaba quan la barba baixi fins al nivell de la barra, moment en el qual se para el
cronometre.
Normes de I’exercici:
a) No es pot balancejar el cos.
b) No es por tocar la barra amb la barbeta.
¢) No es poden utilitzar guants, si es pot fer Us adequat de magnésia.
Valoracio de I’exercici:
Es registra el temps total durant el qual, en un Unic intent, la persona participant ha romas
penjada amb la barbeta mantinguda per damunt del nivell de la barra.
Es valorara nul 'incompliment de les normes de I'exercici.
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3. Cursa de llancadora
Objectiu:
Valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.
Descripcioé de I'exercici:
a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre elles 20 metres.
b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-
la, i ha d’esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.
¢) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant
seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.
d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar
la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.
Normes de I'exercici:
a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
b) La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.
Valoracio6 de I'exercici:
Se’n fa un sol intent, i es registra el nimero de I'titim periode o palier anunciat pel magnetofon.

Pivotar y volver al lnrclu{_:'-ﬁ

4. Velocitat (50m)
Objectiu:
Valorar la for¢a explosiva del tren inferior
Descripcié de I’'exercici:
a) La persona participant se situa dempeus darrere la linia de sortida.
b) Quan el testador faci el senyal, ha de cérrer cap endavant tan rapidament com li sigui
possible cap a la linia d’arribada, situada a 50 metres.
c) El crondmetre s’aturara en el moment que el cap hagi traspassat la linia d’arribada.
Normes de I’exercici:
Es considera intent nul: trepitjar la linia de sortida abans del senyal i sortir abans del senyal.
Valoracio de I’exercici:
Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les.

Barems dels exercicis fisics
P=puntuacié;

CA=circuit d’agilitat, en segons;
DS=dominada sostinguda, en segons;
ClL=cursa de llangadora, en periodes;
V=velocitat, en segons.

1. Homes
P* CA DS CL Vv
0 > 20,8 <3 <6 >10”
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\!U}
1 20,8
2 20,2
3 19,7
4 19,3
5 18,9
6 18,5
7 18,1
8 17,6
9 17,0
10 <17,0
2. Dones
P* CA
0 >24.,6
1 24,6
2 23,9
3 23,4
4 23,0
5 22,7
6 22,3
7 21,9
8 21,4
9 20,7
10 <20,7

*Correccio per edats.

En les proves fisiques i segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, es diferenciara
entre sexes i edats. Es sumara a la puntuacié de cada exercici, els punts seglents segons el

18

21

24

27

30

33

36

>39

DS

<3

12
15
18
21
24
27
30

>33

6,5

7,5

8,5

10

11

>11,5

CL

<5

55

6,5

7,5

8,5

>9,5

10”
9,6”
9,2”
8,6”
8"
7,8”
7,6”
74"
7,2”

S

>11”
117
10,6”
10,2”
9,9”
9,5”
9"
8,6”
8,4”
8,2”

8"

rang d’edat:

Menors de 30 anys ............ 0 punts
De 31 236 anys .......cccec..... 1 punt

De 36 a 39 anys............... 1,5 punts
Majors de 40 anys.............. 2 punts
ANNEX 11l
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REVISIO MEDICA

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamomeétrica, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, per que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

— 2  La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

— 1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor a de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

— 2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures a torax.

— 3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

— 4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de |'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

— b Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosis o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
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7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabdlits de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

— 8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

— 9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

— 10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pal test d'Ishihara |, en cas necessari i a criteri médic del
personal designat pel tribunal qualificador, s'aplicara el test de Farnsworth-Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o0 en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

— 11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que per la seva extensid6 o estética siguin visibles amb la uniformitat
reglamentaria de la Policia Local de Teia, especialment amb camises o polos de maniga curta.
11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

— 12 Altres

12.1 Processes neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sabre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

—13 Altura
13.1 Algada minima homes: no poden fer menys de 1,65 m.
13.2 Algada minima dones: no poden fer menys de 1,60 m.

Teia, a 13 de maig de 2021

L’alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda
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